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1. Einleitung

Mit dieser Einrichtungskonzeption soll der Entwicklung des Hortes Farbklexe, sowie der Kooperation
mit dem Schulzentrum am Stern, Rechnung getragen werden. Nach dem steten Aufwuchs seit 2019
Uber sechs Jahre und der ersten Entwicklung einer Rahmenkonzeption, haben sich Prozesse und
Ablaufe entwickelt und etabliert. Mit dem Schulzentrum am Stern erfolgt kontinuierlich die
Weiterentwicklung unserer gemeinsamen Ganztageskonzeption.

Unsere Padagogik begrindet sich auf Werten wie Menschenwirde, Demokratie, Offenheit,
Gewaltfreiheit und Ganzheitlichkeit. Im Zentrum steht das Kind als eigenstandiger Rechtstrager mit
dem Anspruch auf Partizipation, Selbstbestimmung und aktiver Mitgestaltung seiner Bildung und
Lebenswelt.

2. Der (H)Ort Farbklexe

Der Hort hat im August 2019 im Schulgebaudes des Schulzentrums seinen Betrieb aufgenommen. Seit
September 2022 besitzen wir eine Betriebserlaubnis von 225 Kindern und konnten im Jahr 2024,
gemeinsam mit der Schule, das Raumkonzept finalisieren. Im aktuellen Schuljahr 2024/2025 betreuen
wir 212 Kinder der zweizigigen Grundschule. Der Hort Farbklexe bietet eine Betreuung von der 1. bis
zur 6. Klasse an.

Lage und soziales Umfeld

Der Standort liegt im Planungsraum 501 (Am Stern). Dies ist Teil des Sozialraumes V - der &stlichste
Rand der Landeshauptstadt. Dort wird auf verschiedenen Standortflachen in einer GréBenordnung
von ca. 70 Einfamilienhausern und ca. 450 Wohnungen geplant. Der prognostizierte Zuzug von
Einwohnern und das Wachstum der Grundschiilerzahlen verpflichtet zur Gewahrleistung eines
bedarfsgerechten Angebots. Nach dem Schulentwicklungsplan soll der Aufwuchs an Grundschlern
(potenzielle Hortkinder) in den nachsten Jahren erheblich wachsen. Es sind auch die Zuzige von
Bevolkerungsgruppen mit diversen kulturellen, ethnischen und religiésen Besonderheiten zu
beachten.

Kinder

Unsere Zielgruppe sind Kinder der Kooperationsschule Schulzentrum am Stern.

Da der Hort sich auf dem Gelande Schulzentrums am Stern befindet, werden fast ausschlieBlich Kinder
dieser Grundschule betreut. Eine Aufnahme von Kindern aus anderen Schulen ist jedoch méglich. Eine
Betreuung kann in diesem Fall erst ab 14:10, nach Schulschluss, erfolgen. Alle Kinder sind
willkommen, mit oder ohne Behinderung und ebenso mit Férderbedarf.




3. Grundlagen der padagogischen Arbeit

3.1. Pddagogische Einfliisse

Die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung orientiert sich an den Grundgedanken der Reggio-
Padagogik und der Montessori-Padagogik. Beide Ansdtze verstehen das Kind als aktiven Gestalter
seiner eigenen Entwicklung und Bildung, als Forscher, der seine Umwelt sinnlich, kreativ und mit
Eigeninitiative entdeckt. Dabei wird jedem Kind unabhangig von Herkunft, Geschlecht oder
Beeintrachtigung mit Respekt, Vertrauen und hoher Wertschatzung begegnet.

Die Reggio-Padagogik wurzelt in einem humanistischen Weltbild. Kinder werden als kompetente,
eigenstandige Personlichkeiten gesehen, die Uber eine Vielzahl an Ausdrucksméglichkeiten verfigen
— Loris Malaguzzi spricht in diesem Zusammenhang von den ,hundert Sprachen der Kinder”. Diese
vielfaltigen Sprachen - etwa Malen, Bewegung, Tanz, Musik, Rollenspiel, Konstruktion — sollen
erhalten, gestarkt und geférdert werden. Lernen ist in diesem Ansatz stets ein sozialer Prozess,
eingebettet in Beziehungen und Gemeinschaft. Die Raume spielen dabei eine zentrale Rolle: Sie
werden als , dritter Erzieher” verstanden und laden mit ihrer Asthetik, Offenheit und Vielfalt zum
forschenden Entdecken ein. Die Reggio-Padagogik versteht Bildung als gemeinsames Forschen, als
Dialog zwischen Kindern, Erwachsenen und der Umwelt. Dabei wird das Kind als Ko-Konstrukteur
verstanden, der seine Identitat im Zusammenspiel mit anderen entwickelt."

Auch in der Montessori-Padagogik steht das Kind im Mittelpunkt. Maria Montessori préagte den
Grundsatz: ,Hilf mir, es selbst zu tun.” Kinder sind demnach von Geburt an mit einem inneren
Bauplan ausgestattet, der ihre Entwicklung lenkt. Die vorbereitete Umgebung und die Freiheit,
innerhalb klarer Strukturen selbstbestimmt zu handeln, erméglichen es dem Kind, sich seinem
eigenen Rhythmus entsprechend zu bilden. Materialien sind so gestaltet, dass sie durch ihre Struktur
und Klarheit zum selbsttdtigen Lernen anregen. Die Rolle der Erwachsenen ist es, achtsam zu
beobachten, Impulse zu setzen und die Lernumgebung stets an den aktuellen Entwicklungsstand und
die Bedurfnisse des Kindes anzupassen.

In beiden Ansatzen ist der Erwachsene Begleiter und Mitlernender. Er tritt mit dem Kind in einen
respektvollen Dialog, hort zu, nimmt Impulse auf und schafft Gelegenheiten zur Selbstwirksamkeit.
Kinder werden nicht belehrt, sondern in ihrer Neugier, ihrem Entdeckergeist und ihrer
Eigenverantwortung gestarkt. Dabei sind Fehler kein Mangel, sondern Teil eines aktiven
Lernprozesses.

Unsere padagogische Haltung verbindet die Grundgedanken beider Konzepte. Sie zeichnet sich durch
eine inklusive, ganzheitliche Sichtweise auf das Kind aus und unterstutzt eine Lernkultur, in der
Kinder durch eigene Erfahrungen, soziales Miteinander und kreative Ausdrucksformen wachsen
kénnen. Raume, Materialien und Beziehungen werden so gestaltet, dass jedes Kind — unabhangig von
seinen individuellen Voraussetzungen — mit Freude lernen, sich entfalten und Teil der Gemeinschaft
sein kann.

3.2. Offene Arbeit?

Offene Arbeit im padagogischen Alltag des Hortes Farbklexe orientiert sich an den BedUrfnissen,
Interessen und Fahigkeiten der Kinder, Eltern und Mitarbeiter. Sie er6ffnet Rdume fur Mitgestaltung
und Mitbestimmung und verankert sich tief in unserem Selbstverstandnis von Bildung als Prozess
aktiver Teilhabe. Die Kinder erleben sich als kompetente, autonome Akteure ihres Aufwachsens. Sie
gestalten ihren Alltag mit, wahlen selbststandig, wann und wie sie essen, trinken, spielen, forschen,

1 vgl. Braches-Chyrek, S. 112 ff

2\Vgl. ebd. S. 125 - 127 ] ] |
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ruhen oder sich bewegen moéchten. Unser Hort ist dabei nicht nur ein Ort des Aufenthalts, sondern ein
Lebensraum, der gemeinsam mit den Kindern gestaltet wird.

Im Sinne eines inklusiven Ansatzes betrachten wir Vielfalt als Bereicherung und Grundlage unseres
Handelns. Kein Kind soll ausgegrenzt oder durch starre Strukturen eingeschrankt werden. Offene
Arbeit ist daher auch eine Haltung: Wir erméglichen den Kindern die freie Wahl des Spielortes, der
Spielpartner:innen, der Materialien und des Themas — unabhangig davon, ob sie sich im Innen- oder
AuBenbereich befinden. Gruppenraume und Flure wurden als Funktionsraume gestaltet, um
vielfaltige und flexible Nutzung zu erlauben.

Lern- und Bildungsprozesse ergeben sich aus den Interessen und Fragen der Kinder heraus. Angebote
entstehen aus ihren Impulsen und werden gemeinsam weiterentwickelt. Dabei steht nicht das
Produkt, sondern der individuelle Lernweg im Vordergrund. Kinder erfahren sich als Gestaltende ihrer
Bildungsprozesse — begleitet, aber nicht gelenkt von den padagogischen Fachkraften.

3.3. Freizeitpadagogik

Die padagogische Freizeitgestaltung im Hort Farbklexe bietet Kindern einen geschitzten Raum
jenseits schulischer Anforderungen und familidrer Zwange. Unser Ziel ist es, den Kindern vielfaltige
Maoglichkeiten zur Entspannung, zur kreativen Betatigung und zum sozialen Miteinander zu eréffnen.
Dabei steht nicht das schulische Lernen im Vordergrund, sondern das freie Entdecken, Ausprobieren
und das gemeinsame Erleben mit Gleichaltrigen.

Die Kinder sollen ihre Freizeit als sinnstiftende und selbstbestimmte Zeit erleben. Dabei starken sie
sowohl ihre Ich-Kompetenz — etwa durch das Entwickeln eines realistischen Selbstbildes und das
Erleben von Selbstwirksamkeit — als auch ihre Sozialkompetenz im Zusammensein mit anderen
Kindern. Die Peer-Group nimmt dabei eine zentrale Rolle ein: Hier entwickeln sich Zugehérigkeit,
Kooperation und gegenseitige Akzeptanz. Die Kinder lernen, ihre Rolle in der Gruppe zu finden, sich
durchzusetzen, Kompromisse zu schlieBen und Konflikte konstruktiv zu l6sen.

Im freien Spiel kdnnen sie selbstbestimmt agieren, sich zurtickziehen oder einfach beobachten.
Angeleitete Angebote und Projekte fordern das Miteinander, das Verstandnis freinander und regen
zur aktiven Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt an. In diesen Gruppenprozessen treten individuelle
Unterschiede in den Hintergrund — das Wir-Gefuhl wachst.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Férderung der Selbststandigkeit: Der Hort dient als sicherer
Ausgangspunkt, um sich nach und nach auch im Wohnumfeld eigenstandig zu orientieren.
Spaziergange, kleine Besorgungen oder Besuche von Einrichtungen im Sozialraum werden
altersgerecht begleitet und regen die Kinder an, ihre Umwelt zunehmend selbststéandig zu
erschlieBen.

Sinnliche Wahrnehmung, Kreativitat und kognitive Anregung gehéren ebenso zur Freizeitgestaltung
wie Bewegung, Ruhe und Riickzug. Diese ausgewogene Vielfalt erméglicht es den Kindern,
individuelle Interessen zu entdecken und Erfahrungen zu sammeln, die sie in ihre Lebenswelt
Ubertragen kénnen.




4. Raumliche Bedingungen
4.1. Der Raum als dritter Erzieher

Der Raum wird in unserer padagogischen Arbeit als aktiver Mitgestalter des Lern- und
Entwicklungsprozesses verstanden. Er ist mehr als nur Kulisse — er ist Impulsgeber, Begleiter und
strukturierendes Element zugleich. Unsere Raume sind so gestaltet, dass sie den Kindern
Geborgenheit und Orientierung geben, aber auch zur Eigenaktivitdt anregen. Durch eine durchdachte
Anordnung und Auswahl von Materialien entstehen Lernumgebungen, die sowohl Riickzug
ermoglichen als auch zum forschenden Spiel und gemeinsamen Tun einladen. Dabei achten wir auf
eine asthetische Gestaltung, die Klarheit und Sinnesvielfalt miteinander verbindet. Die Einrichtung als
Ganzes ist ein lebendiger Ort, der im Dialog mit den Kindern und dem padagogischen Team wachst
und sich stetig weiterentwickelt. So entstehen Raume, die Beziehungen férdern, Eigeninitiative
ermoglichen und kreative Prozesse unterstttzen.?

Visuelle Orientierungshilfen wie Aufraumbilder, Piktogramme, farbliche Markierungen und einfache
Beschriftungen unterstttzen die Kinder dabei, sich im Raum selbststandig zurechtzufinden. Auch fur
Kinder, die noch nicht lesen kénnen, werden so klare Strukturen sichtbar und nachvollziehbar
gemacht.

4.2. Unsere (Funktions)-Raume

Erdgeschoss
Anmeldung

Der Eingangsbereich ist klar strukturiert und unterstitzt die Selbststandigkeit der Kinder durch ein
digitales Anmeldesystem mit Chip. Eine Magnetwand fir die Anwesenheit dient als Orientierungshilfe
fur Kinder und Eltern. Auch die taglichen Angebote werden hier gro3 und Uibersichtlich ausgestellt. Der
Raum ladt durch zwei groBe Tische, eine bequeme Eck Couch und eine offene Gestaltung zum
Ankommen und Starten in den Horttag ein.

Lernwerkstatt

Die Lernwerkstatt bietet den Kindern Raum, ihre Fantasie auszuleben und schépferisch tatig zu werden.
Eine umfassende Auswahl an Materialien ist offen zuganglich und einladend prasentiert in Regalen,
auf der Fensterbank und an den HeiBklebestationen. Die Kinder werden zur Selbststandigkeit angeregt,
entdecken Materialien und entscheiden, wie sie diese einsetzen.

Lego/Bau- Raum

Dieser Raum fordert das raumliche Denken, die Planung und das gemeinsame Arbeiten. Kinder kdnnen
eigene Ideen mit LEGO, Playmobil oder anderen Baumaterialien umsetzen. Die Carrera-Bahn und das
Konzept, ,wir bauen eine eigene Welt” sind eng mit dem Reggio-Gedanke verbunden, in dem Kinder
als ,, Ko- Konstrukteure” ihrer Realitadt verstanden werden.

3 vgl. Krieg, S. 68 ff.




Bewegungsraum EG

Ein dynamischer Raum, der durch vielseitige Angebote wie Tischkicker, Tischtennis und Air Hockey zur
Bewegung einladt. Gleichzeitig bietet das bereitgestellte Material Freiraum fur individuelle Spielideen.

Musikraum

Im Musikraum steht das sinnliche Erleben von Klang, Rhythmus und Bewegung im Mittelpunkt. Die
Kinder haben hier die Mdglichkeit, mit verschiedenen Instrumenten zu experimentieren, eigene
Klangwelten zu erschaffen und Musik als Ausdrucksform zu entdecken.

Der Raum ist mit einer Vielzahl von Materialien ausgestattet: Trommeln, Klangstadbe, Xylophone,
Schlagzeug, Gitarren, Bass, Ukulelen u.v.m. Boxen und eine Musikanlage bieten die M&glichkeit, Musik
zu machen zu héren oder zu Bewegungsangeboten zu tanzen.

Dieser Raum ist der Resonanzkérper fur Kindliche Ausdruckskraft und genau das ist hier Moglich: Musik
als Sprache der Emotionen, offen fur individuelle und gemeinschaftliche Erfahrungen.

Néhkéstchen

In unserer Schneiderwerkstatt tauchen die Kinder in die Welt des textilen Gestaltens ein. An mehreren
Tischen und mit vielfaltigen Materialien- von Wolle, Garnen und Stoffen bis hin zu Nahmaschinen
entstehen eigene kreative Werke. Die Kinder kénnen hier stricken, hdkeln, ndhen und eigene Designs
entwerfen.

Der helle, strukturierte Raum ladt zum konzentrierten Arbeiten ein und bietet ausreichend Platz fur
gemeinschaftliches oder individuelles Tun. Durch die Doppelnutzung mit der Schule wird er flexibel
genutzt und férdert den bewussten Umgang mit Raum und Material.

Es ist ein Ort fur feinmotorisches Arbeiten und kreative Selbstwirksamkeit. Ein Raum in dem Kinder mit
Geduld, Ausdauer und eigenen Ideen wachsen kénnen.

Obergeschoss

Ruheraum

Der Ruheraum bietet RlUckzug, Geborgenheit und emotionale Entlastung. Weiche Materialien,
gedampftes Licht und Musik Gber den CD-Player schaffen eine entspannte Atmosphare.

Ruhe und Rickzug sind gleichwertige Bestandteile kindlicher Entwicklung wie Aktivitat. Der Raum steht
fur Achtsamkeit, Selbstfirsorge und emotionales Gleichgewicht.

Vesperraum

Der Vesperraum, dient den Kindern am Nachmittag als Treffpunkt zum Essen, Spielen und Austauschen.
Die Obst- und Gemuse-Bar ladt zum selbststandigen Zugreifen ein und férdert gesunde Erndhrung und
Eigenverantwortung. In entspannter Atmosphéare entsteht Raum fur Gesprache, Gemeinschaft und
freies Spiel. So wird der Raum zum sozialen Mittelpunkt, der Beziehung, Beteiligung und
Selbststandigkeit starkt.

] ]|
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Labor

In unserem Labor kénnen Kinder forschen, beobachten und experimentieren- sei es mit Farben, Wasser,
Kristallen oder Licht. Mikroskope, Pipetten, Messbecher und weitere Materialien stehen offen bereit
und laden zu eigenstandigen Entdeckungen ein. Besonders spannend ist unser 3D-Drucker den die
Kinder unter Anleitung nutzen kénnen.

Das Labor fordert den Forschergeist und macht naturwissenschaftliche Zusammenhange spielerisch
begreifbar. Das Kind wird hier als aktiver Mitgestalter seines Wissens ernst genommen- durch Neugier,
Erfahrung und selbst gesteuerte Lernprozesse.

Materialien, wie Lupen, Linsen, Messgerate und Lampen durfen den Raum verlassen und mit ins
Gelande, in die Umwelt zur Benutzung mitgenommen werden. Naturmaterialien kénnen zur
Untersuchung ins Labor gebracht werden.

Bibliothek

Ein lichtdurchfluteter Raum mit sehr umfangreichem und strukturiertem Buchangebot, unterteilt in
einfache Kategorien wie Wissenschaft, Marchen, Comics, Erstleser. Zwei Sofas, bequeme Sessel und
Leselampen schaffen eine einladende Atmosphare.

Unsere Bibliothek ermdglicht es den Kindern, in die Welt der Geschichten, Wissenschaft, Kunst und
Geografie einzutauchen, sich sprachlich weiterzuentwickeln und ihre Vorstellungskraft zu entfalten.

Holzwerkstatt

Unsere Holzwerkstatt bietet den Kindern Raum, um mit Holz, Pappe, Draht und anderen Materialien
kreativ und handwerklich zu arbeiten. Sie durfen sagen, schrauben, feilen, kleben oder bauen- immer
ausgehend von ihren eigenen Ideen. Die Materialien sind frei zuganglich und regen zum
selbststandigen Tun an. Die Fachkrafte begleiten die Kinder in der Werkstatt immer direkt, treten aber
bewusst in den Hintergrund, um selbststandiges Arbeiten zu ermoéglichen. Die Werkstatt steht fur
forschendes Lernen, Selbstwirksamkeit und Ausdruck durch Material und Handlung.

Kinder-Ktiche

Die Kiche ist mehr als ein Ort zum Kochen, sie ist ein Raum fur kulturelles, soziales und praktisches
Lernen. Kinder lernen hier, den Umgang mit Lebensmitteln, Hygiene, Zusammenarbeit und
Verantwortung. In Projekten kénnen sie eigene Gerichte planen, einkaufen, zubereiten und gemeinsam
genieBen. Die Kiiche wird mit der Schule gemeinsam genutzt. Sie ist kindgerecht eingerichtet, sodass
Kinder selbst aktiv werden koénnen. Niedrige Arbeitsflachen, kindgerechtes Besteck und klar
strukturierte Bereiche fordern Selbststandigkeit und Sicherheit
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Theaterraum

Der Theaterraum ist ein Ort fUr Ausdruck, Fantasie und gemeinsames Gestalten. Eine kleine Bihne mit
Beleuchtung, steuerbar Uber ein Lichtpult, eine groBe Spiegelwand und vielfaltige Kostiume bieten
Raum fur Fantasie und Ausdruck.

Die Kinder koénnen hier in verschiedene Rollen schlipfen, Geschichten darstellen oder
Alltagssituationen nachspielen. Der angrenzende Bereich mit Kinderkliche und Einkaufsladen erweitert
das kreative Spiel.

Dieser Raum unterstitzt die ,hundert Sprachen der Kinder”- durch Bewegung, Schauspiel und
gemeinsames Gestalten

Bewegungsraum OG

Der Bewegungsraum bietet den Kindern vielfaltige Maoglichkeiten, sich koérperlich auszudricken.
Matten, Turnmaterialien, freie Flachen und eine fest installierte Kletterwand laden zum Klettern,
Balancieren, Toben und freien Bewegungen ein. Die Kinder entwickeln hier Kraft, Koordination und
Selbstvertrauen- sie erproben ihren Kérper im eigenen Tempo und auf kreative Weise.

Bewegung ist ein Ausdruck von Denken und Fihlen. Der Bewegungsraum unterstiitzt die Kinder dabei,
sich Gber den Kérper mitzuteilen und sich als selbstwirksam zu erleben

Mitarbeiter Raum

Far die Padagogischen Fachkrafte gibt es im Obergeschoss einen Rickzugsort, der mit einem Sofa,
eigenen Fachern und einem Tisch zum Arbeiten ausgestattet ist. Der Raum bietet Platz, um Pausen
wahrzunehmen und Arbeiten zu erledigen.

4.3 AuBlenspielbereich

Der AuBenspielbereich bietet kleine Riickzugsorte, aus Bischen und Bepflanzungen. Ein
Holzspielplatz mit Klettermdglichkeiten und Sonnensegeln steht den Kindern zur Verfigung. Kurzlich
wurde mit Hilfe von Eltern der Sekundarstufe des Schulzentrums ein Weidendom errichtet, der
Schatten spendet und zum Spielen einladt. Bereiche offener Flache wechseln mit Bereichen mit Spiel-
und Funktionsgeraten ab. Eine Landschaft die mit den Elementen Wasser und Erde zum
Experimentieren ist ein Projekt, dass in der Zukunft angegangen werden kann. Eine Sandflache, die
eingefasst ist, dient als Buddelkasten. Wahrend der Hortzeit ab 14:10 ist das gesamte AuBengelénde
des Schulzentrums am Stern fur alle Kinder des Hortes nutzbar. Mégliche Doppelnutzungen von
Schule und Hort in dieser Zeit werden vor Ort im Dialog geklart.
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5. Unser Team

5.1. Rollenverstandnis des padagogischen Fachpersonals*

Die padagogischen Fachkrafte im Hort Farbklexe verstehen sich als aufmerksame Begleiter:innen
kindlicher Entwicklungsprozesse. Ihre Aufgabe besteht darin, eine verlassliche Beziehung zu den
Kindern aufzubauen, Impulse aufzugreifen und gemeinsam mit ihnen neue Wege des Denkens und
Erlebens zu erschlieBen. Im Zentrum steht dabei der dialogische Austausch — nicht im Sinne
vorgefertigter Antworten, sondern als gemeinsames Forschen und Verstehen.

Unsere Fachkrafte nehmen dabei eine zuriickhaltend strukturierende Rolle ein: Sie beobachten, regen
an, geben Orientierung, aber lassen Raum fir Selbststandigkeit und Eigenverantwortung. lhr Handeln
ist getragen von der Haltung, jedes Kind in seiner Individualitat ernst zu nehmen, seine
Ausdrucksformen zu achten und es auf seinem Weg wertschatzend zu begleiten.

Das technische Personal ist ebenso in den pdadagogischen Alltag eingebunden. Hausmeister und
Reinigungskrafte werden von den Kindern ebenso als Teil der Gemeinschaft Hort verstanden, wie das
padagogische Personal. Neben ihren regularen Aufgaben bringen sie im besonderen MaB3e
handwerkliche Fahigkeiten gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften in Projekten und
Angeboten ein und sind beliebte Interaktionspartner. In handwerklichen und technischen Fragen sind
unsere Hausmeister oft die ersten Ansprechpersonen der Kinder.

Eltern sind automatisch auch Teil unseres Teams. Sie sind Experten ihrer Kinder. Auch die Hilfe bei
Festen, Begleitung von Ausfligen bis hin zur Durchfihrung ganzer Angebote machen die Einbindung
und Beteiligung der Eltern zu einem wichtigen Baustein unserer Arbeit.

5.2. Unser Bild vom Kind?>

Unser Bild vom Kind basiert auf einem tiefen Vertrauen in seine Fahigkeiten und Potenziale. Kinder
sind fUr uns eigenstandige, neugierige und forschende Persénlichkeiten, die sich aktiv und
selbstbestimmt mit ihrer Umwelt auseinandersetzen. Sie sind eifrige Forscher:innen, die mit groBem
Entdeckerdrang ihre Umwelt befragen, Phanomene untersuchen und mit allen Sinnen
Zusammenhange erproben. Fehler sind fir sie keine Ruckschléage, sondern notwendige und
produktive Schritte im Prozess des Weltverstehens. Umwege sind willkommen!

Zentral far unser padagogisches Verstandnis ist das Prinzip der Ko-Konstruktion: Kinder lernen im
sozialen Austausch — im Dialog mit anderen Kindern, mit Erwachsenen, mit Dingen und Materialien.
In gemeinsamen Forschungsprozessen entstehen neue Sichtweisen und Bedeutungen. Die
Erwachsenen sind dabei nicht Wissensvermittler, sondern aufmerksame Lernbegleiter:innen, die
Impulse aufgreifen, Fragen stellen und Lernrdume 6ffnen. So werden Kinder in ihrer aktiven Rolle als
Mitgestalter:innen ihrer Lern- und Bildungsprozesse gestarkt.

Jedes Kind — unabhangig von Herkunft, Sprache, Geschlecht oder individuellen Bedurfnissen — ist bei
uns willkommen und wird in seiner Einzigartigkeit wertgeschatzt. Wir schaffen eine Umgebung, in
der alle Kinder ihre Potenziale entfalten kénnen, sich zugehérig fuhlen und aktivam Miteinander
teilhaben. Unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen bereichern das gemeinsame Lernen und
férdern gegenseitige Achtung und Empathie. Dieses vielfaltigkeitssensible Verstandnis pragt unser
padagogisches Handeln — respektvoll, zugewandt und stets auf der Suche nach dem, was Kinder
bewegt und interessiert.

4 vgl. Braches-Chyrek, S. 114

5 Vvgl. Krieg, S. 13, 32 . - .
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6. Ziele der padagogischen Arbeit®

Der Hort Farbklexe versteht sich als ein Ort des Vertrauens, der Sicherheit und der Geborgenheit — ein
Ort, an dem Kinder sich wohl und angenommen fiihlen. Unser Ziel ist es, allen betreuten Kindern
Raum fur eine sinnerfillte Freizeitgestaltung zu geben, die ihnen ermdglicht, sich in ihrer
Personlichkeit frei zu entfalten und weiterzuentwickeln.

Dabei sind soziale Kompetenzen, Gruppenfahigkeit und ein ausgepragtes Empfinden fur
Gemeinschaft wesentliche Bausteine, um Kinder auf dem Weg ins Erwachsenwerden zu begleiten und
ihnen zu helfen, ein gesundes Selbstbewusstsein aufzubauen. Die Grundlage unserer padagogischen
Arbeit ist eine enge, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Schule, Eltern und weiteren
Erziehungsbeteiligten — im Sinne einer gelebten Erziehungspartnerschaft.

Im Rahmen der Verlasslichen Halbtagsgrundschule (VHG) besteht eine enge Kooperation mit der
Grundschule des Schulzentrums am Stern.

Auch Uber diese Kooperation hinaus ist eine standorttibergreifende Zusammenarbeit innerhalb der
Stiftung SPI gelebte Praxis. So finden regelmaBig gemeinsame Veranstaltungen mit anderen
Einrichtungen statt, wie etwa das FuBBballturnier mehrerer Horte in Potsdam (2024 und 2025) oder die
jahrlich stattfindende Ferienfahrt der Einrichtungen Farbklexe und Buntstifte. RegelmaBige Besuche
anderer SPI-Einrichtungen sowie eine enge Verzahnung mit dem Hort Buntstifte im Bereich der
Ferienbetreuung erweitern die Erfahrungswelt der Kinder und schaffen neue Begegnungs- und
Lernrdume.

Unsere Arbeit orientiert sich an einem ganzheitlichen Bildungsverstandnis: Kérper, Sinne, Intellekt
und Emotionen stehen in engem Zusammenhang und werden in ihren Wechselwirkungen
gleichermaBen gefordert. In Anlehnung an das Reggio-Konzept wird Kindern ermdéglicht, sich in einer
Vielzahl von ,,Sprachen” — wie Malen, Formen, Tanzen, Musik, Spiel und forschendes Lernen -
auszudrucken. Jedes Ausdrucksmittel ist gleichberechtigt. Die Kinder erleben Bildung als sinnlich-
kognitiven, emotionalen und sozialen Prozess. Dies schlieBt die Férderung von Kreativitat,
experimentellem Denken, Kritikfahigkeit, Gemeinschaftlichkeit sowie der Lust am Lernen mit ein.

Die padagogische Arbeit des Hortes Farbklexe verfolgt das Ziel, Kindern vielfaltige Moéglichkeiten zur
Entwicklung ihrer Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten sowie ihrer emotionalen Stabilitat
zu bieten. Neben der Auseinandersetzung mit schulischen Anforderungen stehen fir uns
insbesondere der Wunsch nach Selbststandigkeit, die Ubernahme von Verantwortung sowie die
Entwicklung einer eigenen Identitat im Vordergrund.

Unsere weiteren padagogischen Zielsetzungen umfassen:

die Férderung wachsender Selbststandigkeit und Eigenverantwortung,

die Vermittlung von emotionaler Sicherheit zur Unterstitzung individueller
Persénlichkeitsentwicklung,

die Begleitung bei schulischen Anforderungen und das Angebot unterstitzender Lernhilfen,

die Schaffung verlasslicher Bindungs- und Orientierungsangebote,

das Erkennen und Férdern der Freizeitinteressen von Kindern durch altersgerechte Angebote,

die gemeinsame Reflexion persénlicher Problemlagen mit Eltern und Schule auf Augenhdhe — mit
ressourcenorientierter Haltung statt Defizitperspektive,

das Erfahren und Ausloten eigener sozialer Rollen in Gruppenprozessen,

das Erlernen eines partnerschaftlichen, gewaltfreien und gleichberechtigten Miteinanders

5 vgl. Krieg, S. 16, 32 . - .
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7. Inhalte und Methoden

7.1. Gesetzlicher Auftrag

Gesetzliche Grundlagen unserer padagogischen Arbeit sind im Besonderen:
Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland (GG)

Das Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) - KIHG

Kindertagesstatten-Gesetz fir das Land Brandenburg (KitaG)
Brandenburgisches Kinder- und Jugendgesetz (BbgKJG)
Kita-Personalverordnung Brandenburg (KitaPersV)
Kita-Finanzierungsrichtlinie Potsdam (KitaFR)

7.2. Beteiligung und Rechte von Kindern, Gender-Mainstreaming

Beteiligung soll die Selbststandigkeit, die Eigenverantwortung und den Gemeinschaftssinn fordern.
Betrachtet werden hier Aspekte bei denen sie

Uber sich selbst bestimmen kénnen,
bei denen ihre Mitbestimmung mdéglich ist und
bei denen sie mitwirken kénnen.

So beginnt Beteiligung damit, das Recht der Kinder auf Selbstbestimmung zu wahren und
anzuerkennen, mit der Sorge des Kindes um sich selbst, durch die AuBerung von Wischen und
Bedurfnissen. Es geht darum zu lernen und zu erfahren, dass die eigenen

Bedarfe respektiert, dass Winsche aufgenommen und ihnen auch, wenn umsetzbar, entsprochen
werden.

Kinder durfen selbst entscheiden:

was, mit wem und wo sie spielen,

ob sie drauBBen oder drinnen spielen,

ob sie etwas essen und trinken wollen,

wieviel und wann sie essen und trinken wollen,

ob und wie sie sich engagieren wollen,

ob sie an Angeboten und Projekten teilnehmen wollen.

Mitbestimmung bedeutet, dass die Kinder wirklich mit in die Entscheidung einbezogen werden.
Diverse Methoden der Entscheidungsfindung kommen hier zum Einsatz:

monatliche Vollversammlungen

Kinderforum

Abstimmungen

Wunschbox

Hier kann z.B. Uber die Anschaffung von Spielzeug, Projekte und Angebote, Ferienprogramme, Essen
und Regeln angeregt und mitbestimmt werden.

Meinungen, Winsche und Briefe der Kinder werden in der wochentlichen Dienstberatung gesammelt,
diskutiert und in die Entscheidungsfindung des Teams einbezogen. Bei wichtigen Regeln und
konzeptionellen Vorgaben sollen Kinder jedoch mitwirken. Kinder und alle weiteren Beteiligten
werden Uber alle sie betreffenden Aspekte und Entscheidungen informiert und diese transparent und

verstandlich begrindet.

HEN
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Informationen der Erzieher an die Kinder werden in monatlichen Vollversammlungen an die Kinder
weitergetragen. Unterschieden wird zwischen informativer Vollversammlung fur alle Klassenstufen
und offenem Kindertreff (Kinderforum), denn Mitbestimmung folgt dem Prinzip der Freiwilligkeit.
Kénnen Kinder Dinge mitentscheiden, welche sie selbst betreffen, so sind sie intrinsisch motiviert am
Entscheidungsprozess teilzunehmen. Es ist Aufgabe der Erzieher sehr gezielt zu beobachten, um die
Ideen und Impulse der Kinder aufzugreifen etwas mitbestimmen, andern und weiterentwickeln zu
wollen.

Partizipation im Hortalltag muss anders organisiert werden als eine bloBe Kopie der
parlamentarischen Demokratie der Erwachsenen. Themen- bzw. anlassbezogene Ideenschmieden
sprechen ganz gezielt bestimmte Interessengebiete an, geben den Kindern, die es interessiert, so den
Raum ihre Winsche und Bedurfnisse einflieBen zu lassen. Die Impulse kénnen gleichermaBen von
Erzieher:innen und Kindern ausgehen.

So lernen Kinder, dass ihre Bedurfnisse Gehoér finden und sie im Rahmen ihrer Méglichkeiten
Konstrukteure Ihres Tages, ihrer Méglichkeiten und ihrer Aktivitaten sind.

Gender Mainstreaming

In unserer padagogischen Arbeit begegnen wir taglich einer Vielfalt von Lebenswelten, Erfahrungen
und Ausdrucksformen. Diese Vielfalt zeigt sich auch im Erleben des eigenen Geschlechts und das von
Anderen. Gender Mainstreaming bedeutet fir uns nicht nur die formale Gleichstellung von Jungen
und Madchen, Frauen und Méannern, sondern auch das bewusste Wahrnehmen und Berucksichtigen
ihrer unterschiedlichen Lebensrealitaten, denn Jungen und Madchen sind nicht gleich — aber gleich
berechtigt.

Kinder kommen mit unterschiedlichen Interessen, Bedurfnissen und Zugangen in unsere Einrichtung.
Wir verstehen es als unsere Aufgabe, jedem Kind die gleichen Méglichkeiten der Teilhabe, des
Ausdrucks und der Entwicklung zu bieten. Angebote und Materialien sind geschlechtsunabhangig
zuganglich und regen zur Auseinandersetzung mit der eigenen Identitat an. Dabei schaffen wir
Raume, die sowohl gemeinsamen Austausch als auch geschltzte Riickzugsorte erméglichen — auch
geschlechtshomogene Gruppen werden auf Wunsch respektiert und ermutigt. Beim ,Madchen-
FuBball” zum Beispiel kdnnen diese in einem geschitzten Rahmen kicken. ,,Madchen spielen anders
FuBball als Jungs.”, war die Aussage eines Madchens. Daflr geben wir dhnlichen Situationen Raum.

Eine geschlechterbewusste Padagogik bedeutet fur uns auch, sensibel mit Zuschreibungen
umzugehen: Aussagen wie ,typisch Junge” oder ,typisch Madchen” vermeiden wir bewusst.
Stattdessen fordern wir eine Haltung, die Vielfalt als Bereicherung erkennt. Jungen sollen sich beim
Tanzen genauso selbstverstandlich ausprobieren durfen wie Madchen beim Bauen oder Werkeln -
ohne Bewertung oder Einschrankung.

Gender Mainstreaming in der Erziehungspartnerschaft bedeutet, mit Mattern wie Vatern
gleichberechtigt zusammenzuarbeiten. Wir sprechen alle Elternteile gezielt an — in Gesprachen, bei
der Organisation von Projekten und im Alltag. Denn Vielfalt in der Erziehung braucht verschiedene
Perspektiven.

Auch innerhalb unseres Teams streben wir eine ausgewogene Zusammensetzung von weiblichen und
mannlichen Fachkraften an. Kinder bendtigen Bezugspersonen beider Geschlechter, um vielfaltige
Beziehungsangebote erleben und individuelle Vorbilder finden zu kénnen. Unterschiedliche
Sichtweisen und padagogische Zugange bereichern den Alltag im Hort und starken das demokratische
Miteinander.
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7.3. Projekte und Angebote

Bei Projekten ist die Planung offen und flexibel, die Kinder entwickeln eigene Ideen und
arbeiten weitgehend selbststandig. Es steht der Prozess im Vordergrund, nicht das Produkt.
Die Aufgabe der Erzieher:innen besteht bei einem Projekt darin, die Kinder zu unterstutzen,
aber nicht den leitenden Part zu Glbernehmen. Genaues Beobachten erméglicht es den
Erziehern, Bedarfe der Kinder aufzunehmen und addquate Unterstiitzung und Begleitung
anzubieten.

Angebote haben einen zeitlich begrenzten, angeleiteten Rahmen und finden regelmaBig,
einmal pro Tag statt. Uber groBe Whiteboards ist den Kinder durch Schrift und Bild
ersichtlich, welche Angebote in der aktuellen Woche stattfinden. Kinder melden sich fur die
Angebote an. Freie Platze sind offen fur alle. Einige Angebote sind immer offen fur alle.

Grundsatzlich stehen allen Kindern Spiel- und Bastelmaterialien zur freien Verfiigung. Sie
Ubernehmen die Verantwortung daftir, mit dem Material sorgsam umzugehen. Die Kinder
planen und gestalten ihre Aktivitdten in der Freizeit mit und wir stehen ihnen mit Rat und
Tat zur Seite. Die Angebote und Projekte werden zusammen mit den Kindern auf
Grundlage der padagogischen Ziele und Schwerpunkte entwickelt. Taglich findet
mindestens ein Angebot statt.

Uber das Kinderforum werden von den Kindern eigene Projektideen entwickelt und mit
Unterstltzung der Erzieher realisiert.

Die Auflistung ist nur als Beispielliste zu verstehen:

¢ Leseprojekt

* Werken

e Actionpainting

¢ Verkehrsangebot

¢ Backen und Kochen

¢ Kinder-Yoga

e Discgolf

¢ Escape-Game, Werwolf

¢ “Poké-Cave"” Pokémonkarten tauschen

7.4. Gesunde Erndhrung

Die Erndhrung der Kinder im Hort Farbklexe ist nicht nur ein alltaglicher Ablauf, sondern
ein zentraler Bestandteil unseres padagogischen Selbstverstandnisses. Im Mittelpunkt steht
fur uns dabei nicht nur die Versorgung, sondern das bewusste Erleben von Essen als Teil
einer gesunden, inklusiven Lebensfihrung.

Wahrend der Schulzeit bieten wir von 6:00 bis 7:30 Uhr, in den Ferien von 8:00 bis 10:00
Uhr, ein offenes Frihsttcksangebot an. Dieses wird in der Anmeldung oder im Vesperraum
eingenommen. Die Kinder entscheiden selbst, ob und wann sie frihstlicken méchten - stets
in ruhiger Atmosphare, die Raum fur Gesprache, Ankommen und sanften Tagesbeginn lasst.

Zur Mittagszeit essen unsere Kinder im Klassenverbund im Rahmen des schulischen
Mittagsbandes. Diese Zeit ist eingebettet in den schulischen Alltag und vermittelt nicht nur
Struktur, sondern auch Zugehérigkeit. Die Anmeldung beim Caterer erfolgt durch die
Eltern, das Essensgeld ist vertraglich geregelt.

16




Zwischen 15:45 Uhr und 16:30 Uhr erwartet die Kinder ein taglich wechselndes
Vesperangebot. Ob Brote mit Aufschnitt, Musli, Naturjoghurt oder frisch zubereitete Salate
- die Auswahl ist vielfaltig und kindgerecht.

Frisches Obst, Gemuse und Rohkost werden taglich frisch aufgeschnitten, in Bioqualitat vom
Lieferanten "Terra" bezogen, und ansprechend in einer Kuhltheke prasentiert. Den ganzen
Tag Uber stehen den Kindern Wasser, ungestfBter Tee oder verdiinnte Fruchtsafte zur
Verfugung. Selbststandiges und selbstbestimmtes Essen und Trinken wird im Alltag
integriert.

Gesunde Ernahrung verstehen wir als Querschnittsaufgabe. Sie férdert nicht nur das
korperliche Wohlbefinden, sondern auch die Selbstwahrnehmung, Selbstverantwortung
und sozialen Kompetenzen. Wir schaffen eine Umgebung, in der Kinder ihr Essverhalten
beobachten, hinterfragen und mitgestalten kénnen — immer ausgerichtet an ihren
individuellen Bedrfnissen und kulturellen Hintergriinden. Beispielsweise gibt es in unserer
Einrichtung niemals Produkte aus Schwein, um bei der Versorgung von muslimischen
Kindern keinen Unterschied zu anderen Kindern zu machen.

Unsere Mahlzeiten orientieren sich an Vielfalt und Achtsamkeit. Jedes Kind, unabhangig
von Herkunft, gesundheitlichen Voraussetzungen oder Erndhrungsgewohnheiten, findet bei
uns einen Platz am Tisch. In den gemeinsamen Mahlzeiten entstehen Lerngelegenheiten, in
denen Werte wie Rucksichtnahme, Neugier, Selbstverantwortung und kulturelle Offenheit
nicht nur vermittelt, sondern vorgelebt und miteinander erfahren werden. Hierbei
verstehen wir uns als begleitende Impulsgeber, die die Kinder im Alltag bestarken, eigene
Entscheidungen zu treffen was und ob sie etwas essen und gleichzeitig das soziale
Miteinander zu gestalten. Auf Nahrungsmittelunvertraglichkeiten gehen wir nach unseren
Méglichkeiten ein.

7.5. Beobachtung und Dokumentation

Ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist die kontinuierliche Beobachtung
und Dokumentation der Kinder in ihrer individuellen Entwicklung. Um diesem Anspruch
gerecht zu werden, nutzen wir eine eigens entwickelte Beobachtungsmatrix. Diese dient
den padagogischen Fachkraften als strukturierte Orientierung und erméglicht eine
differenzierte, ressourcenorientierte Sicht auf jedes Kind.

Die Kinder werden regelmaBig in verschiedenen Alltagssituationen beobachtet. Die
sogenannten , Papier-Bleistift-Aufzeichnungen” werden zeitnah angefertigt und spiegeln
den Alltag, die Interessen und die Interaktionen der Kinder wider. Die Dokumentation
erfolgt aus der Distanz und auch der Nahe, ist eng mit dem padagogischen Geschehen
verknUpft und bezieht alle Kinder gleichberechtigt mit ein. In den wdchentlichen
Dienstberatungen werden einzelne Kinder und deren Entwicklungsverlaufe gezielt in den
Blick genommen. Die gesammelten Beobachtungen werden gemeinsam reflektiert,
interpretiert und in ein Beobachtungsprotokoll Gberfuhrt. Dieses Protokoll wird in der
persénlichen Kindakte archiviert und bildet eine wertvolle Grundlage fur
Entwicklungsgesprache mit den Eltern sowie fur die Planung individueller Férderangebote.

Die Beobachtungen verstehen wir nicht als Bewertung, sondern als wertschatzenden Blick
auf die Kompetenzen, Bedurfnisse und Potenziale der Kinder. In diesem Sinne ist die
Dokumentation ein inklusives Instrument, das der Vielfalt kindlicher Entwicklung gerecht
wird und die Teilhabe aller Kinder aktiv unterstatzt.

HEE
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7.6. Ubergang Kindergarten-Hort

Der Ubergang vom Kindergarten in den Hort stellt fur die Kinder einen bedeutenden Schritt
dar, den wir im Sinne eines sanften Ankommens gemeinsam mit Eltern, Kindertagesstatten
und Schule gestalten méchten. In der letzten Woche der Sommerferien vor Schulbeginn
laden wir die neuen Schulkinder an zwei Tagen zu einer Eingewdhnungszeit ein. Ziel ist es,
jedem Kind die Méglichkeit zu geben, an mindestens einem dieser Tage seine zukUnftige
Umgebung, die Mitschiler:innen und das padagogische Fachpersonal kennenzulernen.

An diesen Tagen erleben die Kinder einen exemplarischen Hortalltag: Sie erkunden
gemeinsam mit den Erzieher:innen die Raumlichkeiten, lernen erste Regeln und Rituale
kennen, essen gemeinsam Mittag und erhalten Raum fur freies Spiel. Gleichzeitig bietet
dieser Rahmen den Fachkraften die Moglichkeit, die Kinder in einer entspannten
Atmosphare in den Blick zu nehmen und erste Kontakte aufzubauen.

Auch die Eltern erhalten an diesen Tagen die Gelegenheit, die Einrichtung kennenzulernen,
sich mit dem padagogischen Team vertraut zu machen und erste aufkommende Fragen zu
klaren. So kénnen Unsicherheiten abgebaut und Offenheit und Transparenz geférdert
werden. Der Austausch mit den Fachkraften schafft Vertrauen und erleichtert den
Schulbeginn fur Kinder und Eltern gleichermaBen.

7.7. Tagesablauf

Zeit Tagesabschnitt Beschreibung
06:00 - Frahdienst Ankommen der Kinder, Betreuung vor Schulbeginn. Freies
08:30 Spiel, ruhiger Start in den Tag. Mdglichkeit zur Einnahme

eines mitgebrachten Fruhsttcks im Vesperraum. Bei Bedarf
stellt der Hort ebenfalls ein Frihstlck zur Verfigung. Fur die
Betreuung im Frihhort ist ein erweiterter Rechtsanspruch

notig.
08:00 - Ubergabe Schule | Ubergabe der Kinder durch Erzieher:innen an die Lehrkréfte.
08:30 Die Kinder werden zu ihren Klassen begleitet.
08:30 - Schule Unterrichtszeit und Mittag essen. In dieser Zeit keine
12:00 Betreuung durch das Hortteam.
12:30 - Wahlpflicht (Teil | Angebote durch das Fachpersonal des Hortes im Rahmen der
14:10 der Schulzeit) Kooperation mit der Schule. Die Kinder wahlen zu

Schuljahresbeginn feste Gruppen.

14:10 - Kernzeit Freie Spielzeit im Innen- und AuBenbereich.

16:00

14:30 - Angebotszeit Padagogisch angeleitete und teiloffene, freiwillige Angebote

15:30 (z. B. Kreativangebote, Bewegungs- oder Naturprojekte),
Projekte

15:30 - Aufraumzeit Gemeinsames Aufraumen der Raume und Materialien im

15:45 Sinne der Selbstverantwortung und des sozialen Lernens.

u
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15:45 - Vesper Freiwillige Nachmittagsmahlzeit: Obst, Rohkost, taglich
16:20 wechselnd zusatzlich Brot, Joghurt, Salate u.A.. Gemeinsames
Essen im Vesperraum.

16:00 - Spatdienst Betreuung von Kindern mit erweitertem Rechtsanspruch.
18:00 Spiel, Ruhephasen, individuelle Beschaftigungen bis zur
SchlieBung der Einrichtung

7.8. Ferienbetreuung

Auch in den Schulferien steht der Hort Farbklexe allen angemeldeten Kindern offen, die
eine Betreuung wiinschen. Unser Haus ist in dieser Zeit durchgdngig maximal von 6:00 Uhr
bis 18:00 Uhr gedffnet. Das Ferienangebot orientiert sich an den Interessen und
Bedurfnissen der Kinder - sie finden hier Ruhe, Bewegung, kreative Freiradume und
spannende Ausflige. In enger Abstimmung mit den Kindern entwickeln wir besondere
Ferienprojekte, bei denen sowohl Eigeninitiative als auch Gemeinschaftssinn geférdert
werden.

Etwa vier bis sechs Wochen vor Beginn der Ferien erhalten die Familien einen sogenannten
JFerienzettel” in digitaler Form. Dieser informiert Uber das geplante Ferienprogramm und
bietet die Moéglichkeit, den individuellen Betreuungsbedarf anzugeben. Er bildet den
Bedarf der Eltern ab und ist Grundlage der Dienstplane in den Ferien. Fir Familien, die
keinen digitalen Zugang haben oder an technische Grenzen stoBen, ist der Ferienzettel
selbstverstandlich auch in Papierform im Hort erhaltlich.

Wahrend der Ferienzeit ist eine Mittagsverpflegung gesichert. In Kooperation mit den
Eltern und dem Caterer wird auf eine ausgewogene Erndhrung geachtet. Wahrend unserer
jahrlichen SommerschlieBzeit (10 Werktage) besteht fur Familien mit dringendem Bedarf
die Moglichkeit, eine Ersatzbetreuung im benachbarten Hort Buntstifte in Anspruch zu
nehmen. Die SchlieBzeiten wird jahrlich zur ersten Elternversammlung bekannt gegeben.
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8. Grundsdtze der elementaren Bildung

8.1. Korper, Bewegung und Gesundheit

Der Drang nach Bewegung ist ein elementares Grundbedurfnis des Menschen, das
besonders im Grundschulalter stark ausgepragt ist. Wir bieten den Kindern vielfaltige
Maoglichkeiten, ihren Bewegungsdrang frei und ohne Leistungsdruck auszuleben. Dabei
stehen das Miteinander, das Erleben von Selbstwirksamkeit und die Freude an der
Bewegung im Vordergrund.

Das groBzlgige AuBengeldnde des Hortes am Schulzentrum bietet hervorragende
Voraussetzungen fur Bewegung und Spiel. Es umfasst zwei FuBballplatze, einen
Basketballplatz, einen Beachvolleyballplatz sowie einen eigenen Spielplatz. Dartber hinaus
nutzen wir regelmaBig die umliegenden 6ffentlichen Spielplatze fur zusatzliche
Bewegungsangebote an der frischen Luft. Zwei eigens eingerichtete Bewegungsraume
stehen auch bei schlechtem Wetter zur Verfigung. So férdern wir auf spielerische Weise
nicht nur kérperliche Gesundheit, sondern auch das Selbstbewusstsein und die soziale
Kompetenz der Kinder.

8.2. Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

Sprache begleitet Kinder auf ihrem Weg zur Selbststéandigkeit und erméglicht ihnen, sich
mitzuteilen, Fragen zu stellen, Antworten zu finden und Gemeinschaft zu erleben. Im
Hortalltag verstehen wir Kommunikation als einen wechselseitigen Prozess, der nicht nur im
Gesprach, sondern auch in Gestik, Mimik, Zeichnung oder Schrift Ausdruck findet.

Wir greifen die Themen der Kinder auf, regen zum Erzéhlen an und ermutigen sie, sich auch
schriftlich auszudricken — etwa in Wunschlisten, selbst gestalteten Plakaten oder durch das

Schreiben kleiner Geschichten. Schrift und Sprache sind im Alltag sichtbar und lebendig - in

Projekttafeln, Notizzetteln, Kinderpost und Aushangen.

Im Sinne des Raums als dritter Erzieher sind fast alle unserer Materialien, Kasten und Regale
gleichzeitig beschriftet und mit Bildern und teilweise mit dem eigentlichen Material zum
FUhlen versehen. So kénnen Kinder sich klar im Raum orientieren und beginnen, das
Material mit Schrift und Sprache zu verkntpfen.

Dabei legen wir Wert auf eine zugewandte, dialogische Begleitung. Die Kinder erleben,
dass ihre Sprache zahlt — unabhangig davon, ob sie sich leise, laut, in mehreren Sprachen
oder kreativ mitteilen. Schrift und Sprache wird bei uns nicht als Schulstoff verstanden,
sondern als lebendiger Ausdruck von Gedanken, Gefuihlen und Ideen.

8.3. Asthetik und Musik

In der Horteinrichtung Farbklexe schaffen wir Erfahrungsraume, in denen Kinder ihrer
Fantasie Ausdruck verleihen und sich mit ihrer Umwelt kiinstlerisch und musikalisch
auseinandersetzen kénnen. Asthetische Bildung ist fir uns kein isolierter Lernbereich,
sondern Teil des ganzheitlichen Erlebens. Unsere Angebote in den Bereichen Musik,
bildnerisches Gestalten, Darstellendes Spiel und Tanz sprechen alle Sinne an und
ermoglichen den Kindern, ihre eigene Ausdrucksform zu finden und weiterzuentwickeln.

Durch gezielte Impulse, vielfaltige Materialien und ausreichend Freiraum regen wir kreative -
Prozesse an. Die Kinder kdnnen in unserer Lernwerkstatt mit den unterschiedlichsten .-.
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Materialien experimentieren, bauen, malen, und interagieren. Dabei steht der Prozess des
Gestaltens im Vordergrund - nicht das Produkt.

In Anlehnung an die ,,100 Sprachen der Kinder” férdern wir die asthetisch-musische
Ausdrucksfahigkeit als elementare Form der Kommunikation. Diese Art des Lernens ist fur
alle Kinder zuganglich — unabhangig von Herkunft, Sprache oder Beeintrachtigung — und
somit ein wichtiger Baustein inklusiver Bildung.

Musik und Kunst bieten Raum fur die Auseinandersetzung mit Emotionen, kultureller
Vielfalt und sozialem Miteinander. Durch gemeinsames Singen, Musizieren und kreatives
Gestalten werden Selbstwirksamkeit, emotionale Intelligenz und soziale Kompetenzen
gestarkt. Die jahrliche und lange vorbereitete Tanzaufflihrung sind ebenso Teil unseres
Jahres wie spontane Theaterstlicke und musikalische Darbietungen.

Unsere padagogischen Fachkrafte verstehen sich als Impulsgeber:innen und Begleiter:innen
auf diesem Weg. Sie greifen die Themen und Interessen der Kinder auf und unterstitzen sie
darin, ihre Ideen kunstlerisch umzusetzen — mit Wertschatzung, Offenheit und ohne
Bewertung.

8.4. Mathematik, Naturwissenschaften, Technik

Kinder entdecken mathematische und naturwissenschaftliche Zusammenhéange durch
aktives Tun: beim Sortieren, Bauen, Messen, Beobachten und Experimentieren. Wir greifen
ihre Fragen im Alltag auf — zum Beispiel: ,,Wie schwer ist das?” oder , Was passiert,
wenn...?" —und regen sie zum Nachdenken und Forschen an.

Dabei schaffen wir Gelegenheiten, in denen die Kinder mit verschiedenen Materialien
arbeiten, Hypothesen bilden und diese spielerisch Gberpriufen kénnen. Mathematische
Grundbegriffe, technische Phanomene und naturkundliche Beobachtungen werden in
bedeutsamen Alltagssituationen erfahrbar.

Unser Labor bietet umfangreiche Moglichkeiten, die Umwelt zu erforschen. Lupen durfen
den Raum verlassen, um in das AuBengelande getragen zu werden, und gesammelte Blatter
oder Insekten kommen zuriick ins Labor, um unter dem Mikroskop betrachtet zu werden.

In der Technik-AG kommen die Kinder mit verschiedenen Medien und Maschinen in
Kontakt. Sie kénnen dort grundlegende technische Zusammenhange verstehen lernen, mit
Werkzeugen experimentieren und sich kreativ erproben. Auch das Programmieren und 3D-
Drucken kénnen, auch angeleitet durch altere Schiler:innen, ausprobiert und erlernt
werden. So férdern wir das Verstandnis fur innere Zusammenhange und wecken Interesse
an Technik und Innovation.

8.5. Soziales Leben

Im Alltag der Farbklexe legen wir besonderen Wert auf die Férderung der sozialen
Kompetenz der Kinder. Diese umfasst eine Vielzahl an Fahigkeiten, die fur ein gelingendes
Miteinander in unserer Einrichtung wie auch im spateren Leben von grundlegender
Bedeutung sind. Die Kinder lernen, aktiv auf andere zuzugehen und sich in deren Lage
hineinzuversetzen — Empathie wird dabei nicht nur als Gefuhl, sondern als soziale
Handlungskompetenz verstanden.
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Ebenso wichtig ist es, Rucksicht auf die Bedlrfnisse anderer zu nehmen und in bestimmten
Situationen die eigenen Winsche auch einmal zurtckzustellen.

Bei der gemeinsamen Beschaftigung wird die Akzeptanz und Rucksichtnahme geférdert.
Die Kinder lernen miteinander zu kommunizieren (z.B. andere ausreden lassen),
Kompromisse einzugehen und gemeinsam Lésungen zu entwickeln. Im freien Spiel kommt
es zu einer standigen Auseinandersetzung mit den Wunschen und BedUrfnissen der anderen
Kinder. Das Kind hat die Méglichkeit, soziale Verhaltensweisen, Situationen und Probleme
bewusst zu erleben und seine eigene Rolle innerhalb der Gruppe zu finden.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem konstruktiven Umgang mit Regeln und Konflikten.
Die Kinder werden dazu ermutigt, Spielregeln gemeinsam auszuhandeln, sie anzuerkennen,
einzuhalten und bei Bedarf auch kritisch zu hinterfragen. Sie lernen,
Meinungsverschiedenheiten auszutragen, miteinander zu streiten und Konflikte gewaltfrei
zu lésen — sowohl im kérperlichen als auch im sprachlichen Sinne. Dabei erfahren sie, dass
Fehler zum Lernen dazugehéren und das Eingestandnis eines Irrtums ebenso wie das
Revidieren eines Standpunktes Ausdruck einer selbstbewussten Konfliktbewaltigung sein
kann.

Wir nutzen ein im Team verankertes Gesprachsverfahren, indem wir alle Seiten anhéren,
zentrale Punkte des Konfliktes identifizieren und Handlungsvorschlage fur die Zukunft
erortern.

Die Begegnung mit Menschen unterschiedlicher Meinungen sowie mit Personen
verschiedener kultureller und religiéser Hintergrinde wird bei uns als selbstverstandlicher
Teil des Alltags erlebt. Offenheit und Toleranz bilden hierbei die Grundlage fir ein
friedliches Zusammenleben. Wir unterstitzen die Kinder darin, tragfahige, enge und
langfristige Beziehungen aufzubauen und zu pflegen. So wird soziales Engagement nicht
nur theoretisch vermittelt, sondern als gelebte Praxis erfahrbar.

Die Férderung des Verantwortungsbewusstseins ist ein weiterer wichtiger Aspekt in unserer
Einrichtung. Mit zunehmendem Alter wird den Kindern immer mehr Freiheit in der
Gestaltung ihres Tagesablaufes und der Nutzung einzelner Angebote, z.B. AG's der Schule,
eingeraumt. Bei spontanen Vorhaben der Kinder geben wir Hilfestellung und
Unterstutzung. Des Weiteren werden unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen
Lebenslagen von Madchen und Jungen, Benachteiligungen adressiert und die
Gleichberechtigung geférdert.

8.6. Philosophie, Ethik, Religion

Kinder stellen Fragen — nach dem Leben, nach dem Tod, nach dem Guten und dem Bésen,
nach Sinn, Gerechtigkeit und Zugehorigkeit. In unserem Alltag bei den Farbklexen greifen
wir diese existenziellen Fragen auf, ohne vorgefertigte Antworten zu geben. Stattdessen
schaffen wir Gesprachsraume, in denen Gedanken und Geflihle ihren Platz haben, in denen
die Kinder lernen, sich selbst und andere ernst zu nehmen.

In Angeboten, Projekten, Konflikten und alltaglichen Situationen regen wir die Kinder dazu

an, sich mit ethischen Fragestellungen auseinanderzusetzen: Was ist gerecht? Was ist

richtig? Wie wollen wir miteinander leben und umgehen? Diese Fragen begleiten das

soziale Miteinander im Hortalltag und férdern die Entwicklung einer reflektierten Haltung. -
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Religiose und weltanschauliche Vielfalt begegnen wir mit Offenheit und Respekt. Dabei
achten wir auf einen angemessenen Rahmen, in dem die eigene Perspektive eingebracht
werden kann.

Es geht uns nicht um Glaubensvermittlung, denn die Horte der Stiftung SPI sind
grundsatzlich konfessionslos, sondern um die Achtung vor verschiedenen
Weltanschauungen und um die Starkung ethischer Orientierung im Alltag.

Ein aktuelles Beispiel hierfur ist unser Projekt , Klichenreise”. Die Kinder kochen dabei
Gerichte aus verschiedenen Landern, wobei insbesondere die Herkunftslander der Kinder
berucksichtigt werden. Dies schafft nicht nur kulinarische, sondern auch kulturelle
Begegnungen und bietet Raum fur Gesprache Uber Traditionen, Werte und Lebensweisen.
Die Méglichkeit, Eltern einzuladen und sich aktiv zu beteiligen, besteht jederzeit- sei es
zum gemeinsamen Kochen, zum Erzahlen von Geschichten oder zum Teilen eigener
Erfahrungen.

In philosophischen Gesprachen und Alltagssituationen ermutigen wir die Kinder, eigene
Gedanken zu formulieren, zuzuhéren und andere Standpunkte zu reflektieren -
wertschatzend, zugewandt und stets auf Augenhodhe.

8.7. Natur, Umwelt, Nachhaltigkeit

Natur, Umwelt und Nachhaltigkeit sind ein als ein Komplex zu verstehen - sie bilden eine
Haltung, die unseren padagogischen Alltag durchdringt und den Kindern auf vielfaltige
Weise im gemeinsamen Erleben zuganglich wird. In vielen Situationen erleben die Kinder
direkte und sinnliche Zugange zur nattrlichen Umgebung und lernen, Verantwortung fur
ihr Handeln zu Gbernehmen. Dabei steht nicht die reine Wissensvermittlung im
Vordergrund, sondern das gemeinsame aktive Tun und Erleben, bei dem Kinder eigene
Gestaltungsspielraume entdecken.

Durch Projekte wie das Gartnern, die Milltrennung, kreative Upcycling-ldeen und eine
bewusste Erndhrungspraxis regen wir nachhaltiges Denken an. Die Kinder sind aktiv daran
beteiligt - sei es beim Pflanzen gieBen, beim Einsammeln von Abfall im AuBengelande oder
beim achtsamen Umgang mit Materialien. Im gesamten Hort bemihen wir uns darum,
Plastik méglichst zu vermeiden. Beispielsweise werden in der Lernwerkstatt schrittweise
Kunststoffkasten durch Kisten aus Naturmaterialien ersetzt.

Um Natur mit allen Sinnen erfahrbar zu machen, verlassen wir regelméaBig das Hortgelénde.
Ob bei Waldausfligen, Besuchen am See oder Erkundungen entlang der Nuthe-Wiesen —
die Kinder erleben Natur in ihrer Vielfalt und Unmittelbarkeit. Dabei entstehen wertvolle
Impulse fur das gemeinsame Forschen, Fragenstellen und kreative Gestalten mit naturlichen
Materialien. Sie werden ermutigt, neugierige Fragen zu stellen, eigene Ideen zu entwickeln
und ihre Erlebnisse kreativ umzusetzen — zum Beispiel beim Bauen, Malen oder im Spiel mit
Naturmaterialien.

Auch im Bereich Natur und Umwelt wird Vielfalt gelebt. Barrierefreie Naturerfahrungen
und vielfaltige Zugange er6ffnen allen Kindern — unabhangig von individuellen
Voraussetzungen - die Moéglichkeit, Umwelt in ihrem eigenen Tempo und auf ihre Weise zu
entdecken und mitzugestalten.

Unser Anliegen ist es, Kinder fur einen respektvollen, achtsamen und zukunftsfahigen
Umgang mit der Natur zu sensibilisieren — im Vertrauen darauf, dass sie als junge
Gestalter:innen aktiv Einfluss auf ihre Welt nehmen kénnen.

HEE
23 ..




8.8. Medienpddagogik

Digitale Medien sind 1dngst Teil der kindlichen Lebenswelt. Der bewusste und
verantwortungsvolle Umgang mit ihnen ist deshalb ein integraler Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Unser Ziel ist es, Kindern Zugange zu digitalen Werkzeugen zu
eroffnen, sie gleichzeitig in ihrer Selbststandigkeit zu starken und medienpadagogische
Angebote sicher und altersgerecht zu gestalten.

Den Kindern steht ein gesicherter Computerarbeitsplatz zur Verfigung, an dem sie — unter
Einhaltung klarer Regeln - selbststandig recherchieren, sich Wissen aneignen oder auch
kreative Ausdrucksformen wie das Ausdrucken von Ausmalbildern nutzen kénnen. Tablets
stehen ebenfalls bereit, ausgestattet mit ausgewahlten Programmen und Lernspielen, die
die natUrliche Neugier der Kinder aufgreifen — darunter Angebote wie Geocaching oder die
Nutzung der Anton-App. Die Arbeit mit digitalen Endgeraten verstehen wir als Teil einer
ganzheitlichen Bildungsumgebung, in der Kinder sich auch technisch erproben und als
Gestalter:innen erleben durfen.

Ein besonderes Angebot stellt die Technik-AG dar. Hier kédnnen interessierte Kinder unter
fachlicher Anleitung erste Schritte im Programmieren machen, an kleinen Coding-Projekten
arbeiten und einen tieferen Einblick in die Welt von Computern und digitalen Medien
erhalten. Die AG bietet Raum flur experimentelles Lernen und unterstttzt die Kinder dabei,
technische Kompetenzen zu entwickeln und komplexe Zusammenhéange spielerisch zu
begreifen. Personal der Schule und des Hortes arbeiten hier Hand in Hand, es ist ein gutes
Beispiel von gelingender Kooperation.

Beamer und PCs kommen regelmaBig bei Projekten und Prasentationen zum Einsatz -
sowohl in Begleitung durch das padagogische Team als auch im Austausch mit den Kindern
selbst. Damit wird eine Verbindung zwischen analogem und digitalem Lernen geschaffen,
die sowohl den individuellen Interessen als auch dem inklusiven Anspruch unserer
Einrichtung gerecht wird.

Allen Kindern ist wahrend der Betreuungszeit die Nutzung von Handys, Smartwatches,
Messenger-Diensten und sozialen Netzwerken untersagt. Diese Regelung dient dem Schutz
der Privatsphare, der Sicherheit und einem respektvollen Miteinander. Sie unterstitzt eine
Atmosphare, in der persénliche Begegnungen, gemeinsames Spiel und kreatives Lernen im
Mittelpunkt stehen. Gesprache Uber Problemlagen und die anlassbezogene Nutzung ist in
solchen Fallen naturlich méglich.

9. Kindeswohl und Kinderschutz

9.1. Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement beschreibt das Verfahren zur Sicherung der Rechte der Kinder
und die Wahrnehmung der Elternrechte sowie die Beschwerde und
Partizipationsmoglichkeiten.

Ziel dieser Verfahrensweisen ist die Sicherung und Starkung der Rechte von Kindern durch
Beteiligung und der Méglichkeit der Beschwerde sowie die Sicherung der Qualitat der
Elternzufriedenheit.

Beteiligung ist Teil eines Interaktionsprozesses, der auf dem Prinzip der Gleichberechtigung

basiert. Es ist die Aufgabe von Erwachsenen, Kindern das ihnen zustehende Recht auf

Beteiligung in der Praxis tatsachlich einzurdumen. Dabei hangt es von der erzieherischen -
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Haltung ab, wie sich Fachkrafte mit den Kindern in Beziehung setzen und welche
Beteiligungsmaoglichkeiten sie ihnen eréffnen.

Wesentlich ist, dass Kinder sich an den Aufgaben des Alltags und deren Verrichtung
beteiligen konnen und als Gestalter ihres eigenen Lebens Selbstwirksamkeit erfahren. Dafur
sind mit den Kindern Strukturen alternsgemaBer Beteiligungsformen zu entwickeln.
Partizipation dient der Selbstandigkeit, dem Selbstwertgefihl und der Vorbereitung auf ein
demokratisches Zusammenleben, darf jedoch nicht zur Verantwortungsabgabe der
Erwachsenen und zur Uberforderung der Kinder fiihren.

Beschwerden dricken Unzufriedenheit und Unmut aus. Sie duBBern sich nicht immer nur
verbal direkt, sondern auch in Form von Verbesserungsvorschlagen, Anregungen und
Anfragen. Dabei sollen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung
verstanden werden.

Kinder sind als Ideen- und Beschwerdefuhrer aktiv mit einzubeziehen. Sie sollen im Alltag
der Kindertageseinrichtung erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch tber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zurlickziehen, Aggressivitat ernst und wahrgenommen
werden. Beim Erwerb der Kompetenzen fir angemessene Formen der BeschwerdeduBerung
sind die Kinder im Rahmen der Bildungsprozesse zu unterstiitzen, wobei wirksame
Bildungsprozesse eine Beteiligung der Kinder selbst, zumindest in Teilen erfordern.

DarUber hinaus ist das Beschwerdemanagement im Qualitdtsmanagement der Stiftung SPI,
Geschéaftsbereich Niederlassung Brandenburg als Teil der Kundenzufriedenheit festgelegt.
Eltern haben jederzeit die Moglichkeit sich mundlich, schriftlich oder elektronisch zu
beschweren.

Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwinscht.

Alle Mitarbeiter der Farbklexe Hort fur Kinder sind fir Beschwerden offen. Beschwerden
werden systematisch auf der Grundlage unseres einheitlichen Bearbeitungsverfahrens ziigig
und sachorientiert bearbeitet. Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen MaBnahmen
dienen der Weiterentwicklung der Qualitat in unseren Einrichtungen und dem Gelingen der
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und anderen Kooperationspartnen:innen.

Die Eckpunkte bei der Bearbeitung von Beschwerden sind:

Alle Mitarbeitenden nehmen Beschwerden schriftlich, telefonisch oder persénlich entgegen
und dokumentieren diese.

Der Eingang der schriftlichen Beschwerde wird dem/ der Beschwerdefiihrenden
unverzuglich schriftlich bestatigt.

Die Bearbeitung der Beschwerde erfolgt schnellstmoglich, langstens jedoch innerhalb einer
Woche.

Die Problemldsung wird gemeinsam mit dem/der Beschwerdefihrenden, dem/der
Beschwerdeverantwortlichen und gegebenenfalls mit weiteren Beteiligten entwickelt und
nach Bedarf mit Projektleitung bzw. Geschaftsbereichsleistungsleitung abgestimmt.

Alle an der Konfliktlésung beteiligten Mitarbeitenden beachten die
Kommunikationsprinzipien Wertschatzung, Transparenz und Vertrauensschutz.

Nach Bearbeitung der Beschwerde wird das Ergebnis dokumentiert.

Die Zufriedenheit der Eltern wird folgendermaBen regelmaBig Gberpruaft:
im Rahmen von Entwicklungsgesprachen

im Rahmen von Elternabenden,

Uber Fragebogen zur Ermittlung der Zufriedenheit

in Gesprachen
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Kinder, Eltern und andere Kooperationspartner:innen sind mit der Beschwerdekultur der
Einrichtung vertraut und wissen, dass sie sich an die Mitarbeitenden und die Leitung
wenden kénnen.

9.2. Ombudsstelle

Der Begriff "Ombud" stammt aus Skandinavien und bedeutet so viel wie "Vermittler" oder
"Bevollmachtigter". Ombudschaft dient dem Ziel, ein vorhandenes Machtgefalle zwischen

BuUrgerlnnen und Behérden oder anderen Institutionen auszugleichen. Bei Streitfragen soll
eine gerechte Einigung erwirkt werden.’

Manchmal méchten Kinder bei persénlichen Problemlagen mit jemand véllig Unabhdngigen
sprechen. Eine Person auBerhalb von Elternhaus, Hort, Schule und Freundeskreis. Deshalb
machen wir die Kinder behutsam mit der Méglichkeit vertraut, sich an eine unabhangige
Ombudsstelle zu wenden. Dort finden sie Gehér, wenn sie Sorgen haben, sich ungerecht
behandelt fuhlen oder einfach Fragen loswerden mochten, die sie im Alltag beschaftigen.

Die Informationen Uber diese Anlaufstelle sind kindgerecht aufbereitet und im Hort
zuganglich - sichtbar, aber unaufdringlich. In regelmaBigen Gesprachen erklaren wir den
Kindern, was eine Ombudsstelle ist und wofur sie da ist.

BOJE e. V.

Beratungs- und Ombudsstelle

Kinder- und Jugendhilfe Brandenburg
Alt Nowawes 36

14482 Potsdam

Telefon: +49 (0) 331 - 70 43 45 36 0. 37
E-Mail: info@boje-brandenburg.de

Es existieren Landes- und Bundesweit weitere Ombudsstellen. Siehe Gewaltschutzkonzept.

9.3. Gewaltschutzkonzept Stiftung SPI
Siehe Anlage

9.4. Kinderschutzkonzept Stiftung SPI
Siehe Anlage

7 https://www.boje-brandenburg.de/unserearbeit/was_ist_ombudschaft.html
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10. Kooperationen und Netzwerkarbeit

10.1. Elternarbeit

Die Eltern sind die wichtigsten Erziehungspartner fir den Hort Farbklexe. Eine gelingende
Erziehungspartnerschaft basiert auf gegenseitigem Vertrauen, Transparenz und einem
regelmaBigen Austausch tUber die Entwicklung und Bedurfnisse der Kinder. Wir streben
daher eine enge, von Wertschdtzung gepragte Zusammenarbeit mit den Familien an, die
das Kind in den Mittelpunkt stellt.

Eltern wird das Angebot gemacht, sich aktiv in das Hortleben einzubringen — sei es bei der
Mitgestaltung von Projekten, bei der Planung und Durchfiihrung von Festen oder durch
kreative Impulse im Alltag. Uber Elternsprecher:innen und den Elternbeirat besteht die
Méglichkeit, den Alltag des Hortes aktiv mitzugestalten und eigene Anliegen und
Perspektiven einzubringen. RegelmaBige Gesprache, Elternabende sowie schriftliche
Informationen tragen zu einer vertrauensvollen Kommunikation bei.

Wir méchten allen Familien, mit ihren individuellen Lebensrealitdten, eine gleichberechtigte
Teilhabe erméglichen und sie in ihrer Rolle starken.

Im Alltag duBerten viele Eltern bei der Abholung ihrer Kinder, wie ansprechend sie die
Raume des Hortes empfinden — nicht selten verbunden mit dem Wunsch, selbst einmal in
diese Atmosphare des Spiels und der Entspannung einzutauchen. Diesen Impuls haben wir
aufgegriffen und mit dem Format , Elternabend 2.0” einen neuen Weg der Begegnung
geschaffen.

In regelmaBigen Abstanden laden wir Eltern zu einem besonderen Abend in unseren Hort
ein — jedoch ohne ihre Kinder. Die Rdume stehen ihnen offen zum Erleben, Ausprobieren
und Ankommen. Sie durfen spielen, basteln, sich austauschen oder einfach nur in Ruhe
verweilen. Es entsteht ein ungezwungener Rahmen, der persénliche Gesprache abseits des
organisatorischen Alltags erméglicht und neue Perspektiven auf die Lebenswelten ihrer
Kinder er6ffnet. Gleichzeitig starkt dieses Angebot die Zusammenarbeit auf Augenhéhe
zwischen Eltern und Fachkraften. Es schafft Raum fur Fragen, Anregungen und
gegenseitiges Verstandnis.

Die Elternschaft ist einerseits die grote Ressource in Bezug auf ihre Kinder. Sie stellen
andererseits einen groBen Pool von Fahigkeiten, die dem Hort oft zugute kommen. Ob
Streichen, Lego-Roboter programmieren oder das Schminken beim Fasching — gemeinsam
mit den Eltern ist unsere Arbeit unglaublich vielseitig.

10.2. Kooperation mit dem Schulzentrum am Stern

Seit dem Jahr 2019 arbeiten der Hort Farbklexe und die Grundschule am Schulzentrum am
Stern eng zusammen. Beide Einrichtungen befinden sich unter einem Dach und verstehen
sich als starke Partner innerhalb eines gemeinsamen Bildungsraums. In den vergangenen
sechs Jahren wuchs die Grundschule zwei zligig auf 6 Klassen heran — parallel dazu
entwickelte sich der Hort Farbklexe zur festen Betreuungsinstanz fur die Kinder dieses
Standortes.

Aus der engen rdumlichen und padagogischen Verzahnung heraus haben sich zahlreiche
Ablaufe, Rituale und Formen der Zusammenarbeit etabliert, die den Alltag der Kinder -
strukturieren und bereichern. Gemeinsame Projekte, abgestimmte Angebote im Rahmen .-.
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des Wahlpflichtunterrichts, ein kollegialer Austausch zwischen Erzieher:innen und
Lehrkraften sowie die abgestimmte Nutzung von Rdumen sind Ausdruck dieser
Kooperation.

Der Hort versteht sich dabei nicht als verlangerter Arm der Schule, sondern als
eigenstandiger Bildungs- und Lebensort, der Kindern vielfaltige Erfahrungsraume eréffnet.
Gleichzeitig sind wir uns unserer Rolle im Gesamtkonzept der Ganztagsbildung bewusst und
gestalten Ubergénge, Angebote und paddagogische Inhalte im engen Dialog mit der Schule.
Die padagogischen Fachkrafte des Hortes und die Lehrkrafte der Schule pflegen einen
kontinuierlichen Austausch tGber die Bedurfnisse und Entwicklungen der Kinder. So kann
frihzeitig gemeinsam reagiert und begleitet werden — im Sinne einer inklusiven,
kindzentrierten Bildung und Erziehung.

Wahlpflicht

Im Rahmen des Wahlpflichtmoduls bietet der Hort diverse Angebote aus allen
Bildungsbereichen an. An jedem Tag der Woche werden einer altershomogenen
Klassenstufe diverse Angebote gemacht. Schuler:innen haben die Méglichkeit zwischen
mehreren, unterschiedlichen Angeboten pro Tag zu wahlen. Diese sollen fur die Dauer
von einem Schulhalbjahr besucht werden. Zu Beginn jedes Schuljahres durfen alle
Kinder alle Angebote ausprobieren, bevor sie sich entscheiden. In diesen vier bis funf
Wochen motivieren wir die Kinder jedes Angebot mdéglichst einmal zu belegen, um eine
differenzierte Meinungsbildung zu férdern. Wir richten uns nach den Bedarfen der
Kinder und legen méglichst nicht vorher die GruppengréBe fest. Stellt sich ein groBerer
Bedarf heraus, bieten wir Angebote mehrfach an oder belegen sie doppelt mit
Erzieher:innen.

Beispiele: Tanzen, Seilspringen, Leseprojekt Comics, Mausritter (Rollenspiel), Brett- und
Denkspiel AG, Natur und Ich, Kichenreise, FuBBball, Theater, Bewegungsspiele

Die Angebote variieren von Jahr zu Jahr und werden zu Beginn des Jahres, in
Absprache mit der Schule, festgelegt. Winsche der bisherigen Schuler fur das nachste
Jahr werden aufgegriffen und bertcksichtigt

Treffen und Feiern

Treffen und Feierlichkeiten sind ein fester Bestandteil im Jahresablauf des Hortes Farbklexe.
Sie strukturieren das Jahr, bieten Anlass zur Zusammenarbeit mit der Schule und
ermdglichen allen Beteiligten gemeinsame Erlebnisse. Die Veranstaltungen werden in
Kooperation mit den Kindern, dem Schulteam und den Eltern geplant und umgesetzt.

Dazu zahlen unter anderem Fasching, das Sommerfest sowie weitere schul- oder
hortbezogene Anlasse. Die Planung berlcksichtigt die Interessen der Kinder sowie kulturelle
und religidse Gegebenheiten der Familien.

Feste dienen dabei nicht nur dem geselligen Beisammensein, sondern bieten Gelegenheiten

zur Férderung sozialer Interaktion, zur Ubernahme kleiner Verantwortlichkeiten durch
Kinder und zur Starkung der Einrichtungsgemeinschaft.
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Lehrer-Erzieher-Austausch

Ein gelingender Bildungs- und Betreuungsalltag lebt von einem kontinuierlichen Austausch
zwischen Schule und Hort. Lehrkrafte und padagogisches Fachpersonal treten regelmafBig
miteinander in den Dialog, um aktuelle Entwicklungen in den Klassenverbanden, besondere
Stimmungen sowie individuelle Férderbedarfe und Problemlagen einzelner Kinder
frihzeitig wahrzunehmen und gemeinsam zu begleiten. In alltaglichen padagogischen
Situationen und insbesondere bei den taglichen Ubergaben zwischen Unterricht und Hort
finden kontinuierlich Gesprache statt. Diese ermoéglichen es, padagogische
Handlungsstrategien abzustimmen und Ubergange fir die Kinder méglichst sanft zu
gestalten.

Bei Bedarf werden Elterngesprache gemeinsam gefuhrt. Dabei ist es fur uns
selbstverstandlich, alle Elternteile gleichermaBen einzubeziehen — unabhangig von ihrer
familiaren Konstellation. Eine respektvolle, offene und partnerschaftliche Kommunikation
bildet die Grundlage dieser Zusammenarbeit.

10.3. Zusammenarbeit mit Institutionen im Sozialraum

Der Hort Farbklexe ist vielfaltig im Sozialraum vernetzt. Diese Kooperationen bereichern
unseren padagogischen Alltag, unterstiitzen die Kinder auf ihrem Bildungsweg und férdern
inklusive, lebensweltorientierte Bildungsprozesse.

Wir arbeiten eng mit Bildungseinrichtungen zusammen, insbesondere mit der Grundschule
Schulzentrum am Stern, mit der Musikschule Berthau-Morgenstern sowie anderen Horten.
Eine besonders enge Verbindung besteht zum Hort Buntstifte. Gemeinsame Ausfllge,
gegenseitige personelle Unterstitzung und eine jahrlich stattfindende Ferienfahrt zeugen
von einer lebendigen und bewahrten Zusammenarbeit.

Auch kulturelle und freizeitpadagogische Angebote sind Teil unserer Kooperationen.
Besonders in den Ferien besuchen wir Museen, Schwimmbader und umliegende
Freizeitmoglichkeiten, wie das Museumsdorf DUppel. RegelmaBig nutzen wir den
Lindenpark als Bewegungsraum — hier kénnen die Kinder skaten, Roller fahren oder BMX
ausprobieren.

Das Projekt ,,Hortband” ist zu einem beliebten Bestandteil der Woche geworden. Ein
Kollege des Jugendclub j.w.d. erforscht mit interessierten Kindern die Welt der Musik.

Ein geplanter Ausbau der Zusammenarbeit mit umliegenden Kindergarten zielt auf einen
sanften Ubergang vom Kindergarten in den Hort und tragt zur Bildungskontinuitat der
Kinder bei.

Im sozialpddagogischen Bereich stehen wir im Austausch mit Beratungsstellen und
Familienzentren. Besonders hervorzuheben ist die Kooperation mit dem EJF (erziehungs-
und Familienberatung), das uns regelmaBig durch insofern erfahrene Fachkrafte
unterstatzt.

Vertreter der Stiftung SPI bringen sich regelmaBig in die AG Kita gem. § 78 SGB VIl in
Potsdam ein und férdern damit die fachliche Vernetzung und Qualitatsentwicklung auf
regionaler Ebene.
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Diese vielfaltigen Partnerschaften starken die Teilhabechancen aller Kinder und leisten
einen wertvollen Beitrag zu einem Bildungssystem, das sich an den Lebensrealitaten der
Familien orientiert.

10.4. Gremien mit Eltern und Schule

Elternbeirat der Kindertageseinrichtung

Der Elternbeirat ist ein zentrales Bindeglied zwischen Trager, Elternschaft und
padagogischem Team. Er wird alle zwei Jahre gewahlt und setzt sich zu gleichen Teilen aus
Vertreter:innen des Tragers, des padagogischen Teams und der Eltern zusammen. Der Beirat
bringt Anregungen, Winsche und konstruktive Kritik ein und unterstitzt bei der
Organisation von Festen, Projekten und Elternabenden. In regelméaBigen Treffen kommen
die Elternvertreter:innen gemeinsam mit der Leitung und dem Vertreter bzw. der
Vertreterin des padagogischen Teams zusammen. Dabei werden Ideen, Entwicklungen,
Kritik und Anregungen aus der Elternschaft aufgenommen und gemeinsam reflektiert.

Die Elternvertreter:innen nehmen dartber hinaus regelmaBig an schulinternen Treffen teil,
um einen kontinuierlichen Austausch mit der Schule zu sichern. Durch diese gelebte
Kooperation entsteht ein transparenter Dialog, der gemeinsame Ziele fur das Wohl der
Kinder verfolgt und unterstutzt.

Jahrliche Steuerungsgruppe zwischen Schule und Hort

Einmal jahrlich trifft sich eine Steuerungsgruppe bestehend aus Lehrer:innen,
Erzieher:innen, Eltern sowie der Leitung von Schule und Hort. Ziel dieses Gremiums ist es,
die Zusammenarbeit zwischen Schule und Hort auf Augenhdhe weiterzuentwickeln. Dabei
werden sowohl organisatorische Ablaufe als auch padagogische Schnittstellen reflektiert
und abgestimmt — etwa im Ubergangsbereich Unterricht-Freizeit oder bei der
Ausgestaltung gemeinsamer Projekte und Angebote. Die Steuerungsgruppe versteht sich als
Ort der Abstimmung, Evaluation und strategischen Weiterentwicklung der Kooperation.

11. Personalentwicklung und Qualitatssicherung

11.1. Personalsituation, Qualifikation des Personals

Bei 215 Kindern mit der aktuellen Verteilung von Rechtsanspriichen der Eltern werden ab
August 2025 neben der Leitung des Hortes in Vollzeit (BA Soziale Arbeit), der
stellvertretenden Leitung mit 37 Stunden (stattl. anerk. Erzieher) 10 staatlich anerkannte
Erzieher:innen im Stundenumfang von 20 - 35 Stunden die Betreuung, Erziehung und
Bildung der Kinder Gbernehmen.

Im Hort Farbklexe sind zwei festangestellte Mitarbeitende fur Reinigung und
Hausmeistertatigkeiten zustandig. Sie sind auch wéahrend der padagogischen Kernzeiten
anwesend und somit in den Alltag der Kinder integriert. Neben ihren technischen Aufgaben
bieten sie je nach Interesse kleinere praktische Tatigkeiten oder Werkstattangebote an. Die
Kinder schatzen ihre Anwesenheit, suchen den Kontakt und erleben sie als vertraute
Bezugspersonen.

HEE
30 ..




11.2. Fort- und Weiterbildung

Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin, pddagogisches und technisches Personal, nimmt
regelmaBig das Recht zur Fort- und Weiterbildung war. Supervision und regelmaBige Erste-
Hilfe-Ausbildungen werden durchgefihrt. In jahrlichen Entwicklungsgesprachen werden die
Fortbildungsbedarfe analysiert, geplant und evaluiert. Fortbildungswiinsche und
abgeschlossene Fortbildungen werden in der tréagerinternen Qualitatsdatei dokumentiert

11.3. Personaleinsatz und Teamentwicklung

Der Hort Farbklexe organisiert seinen Personaleinsatz flexibel und orientiert sich dabei
sowohl an den BedUrfnissen der Kinder als auch an den strukturellen Anforderungen des
Tagesablaufs. Die verlassliche Kernzeit von 11 bis 17 Uhr bildet das Herzstlck der
padagogischen Arbeit — in diesem Zeitraum ist der GroBteil des padagogischen
Fachpersonals prasent und gestaltet aktiv das Geschehen im Hortalltag. Von 11 — 12:30 Uhr
sowie im Spatdienst kénnen die Erzieher Vor- und Nachbereiten.

Frah- und Spatdienste sichern die Betreuung vor und nach dieser Kernzeit: Ein Mitarbeiter
betreut verlasslich den Frihhort ab 6 Uhr, ein weiterer begleitet die Kinder im Spathort bis
18 Uhr. Unsere Tagesstruktur mit klar definierten Dienstformen (Frihdienst, Spatdienst,
Laufdienst und Projektdienst) ermoglicht eine transparente Aufgabenverteilung.

Besonderes Augenmerk liegt dabei auf dem Projektdienst: Taglich fuhrt ein:e Mitarbeiter:in
ein Angebot durch und wird dafur gezielt entlastet — das Kollegium sichert diesen Freiraum
solidarisch ab.

Diese offene und dienstetbergreifende Zusammenarbeit erfordert ein hohes MaB an
Kommunikation, gegenseitiger Unterstitzung und professioneller Reflexion.

Der Dienstplan wird monatlich im Voraus geschrieben und berlcksichtigt die Rotation der
Dienste

11.4. Evaluation und Qualitidtsentwicklung

Die Dienstberatung ist ein fest verankerter Bestandteil der Teamstruktur bei den
Farbklexen. Einmal pro Woche kommen alle padagogischen Fachkrafte zusammen, um
aktuelle Themen, organisatorische Ablaufe sowie padagogische Fragestellungen gemeinsam
zu besprechen.

Hier werden Entwicklungen einzelner Kinder reflektiert, Projekte geplant, Beobachtungen
ausgetauscht und fachliche Impulse gesetzt. Die Dienstberatung starkt nicht nur die
Zusammenarbeit und den Informationsfluss, sondern férdert auch die gemeinsame
padagogische Haltung und die stetige Qualitatsentwicklung im Team.

Evaluation und kontinuierliche Qualitatsentwicklung sind zentrale Bestandteile unserer
padagogischen Arbeit. Wir verstehen unsere Einrichtung als lernende Organisation, in der
Entwicklung als fortlaufender Prozess begriffen wird. Durch regelméaBige Reflexionen im
Team, kollegiale Beratung, Befragungen von Kindern und Eltern sowie interne und externe
Evaluationen Uberpriufen wir die Wirksamkeit unserer Konzepte und Angebote. Die
gewonnenen Erkenntnisse flieBen in die Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit ein —
stets mit dem Ziel, die Qualitat zu sichern, neue Impulse aufzunehmen und Bestehendes
kritisch zu hinterfragen. Offenheit fur Veranderung, gegenseitige Wertschatzung und ein
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dialogorientiertes Miteinander bilden dabei die Grundlage unserer gemeinsamen
Qualitatskultur.

11.5. Praktikanten

Praktikant:innen bereichern den Alltag in der Einrichtung Farbklexe in vielfaltiger Weise.
Sie bringen neue Sichtweisen ein, stellen Fragen, die zum Innehalten und Reflektieren
anregen, und begegnen den Kindern haufig mit einer besonderen Offenheit und
Zugewandtheit. Ob Schulerpraktikum ab der neunten Klasse oder Langzeitpraktikum im
Rahmen von Ausbildung, Studium oder Orientierung — wir verstehen jede Form der
praktischen Tatigkeit als Teil eines gegenseitigen Lernprozesses.

Far viele junge Menschen stellt das Praktikum den ersten Einblick in das Berufsfeld der
Kinder- und Jugendhilfe dar. Hier wird nicht nur beobachtet, sondern aktiv mitgestaltet -
stets angeleitet und begleitet von unserem padagogischen Fachpersonal. Die
Praktikant:innen erleben, wie Inklusion gelebt wird, wie vielfaltig padagogische
Beziehungen sind und wie entscheidend eine wertschatzende, offene Haltung gegenuber
jedem Kind ist. Im Rahmen der praktischen Arbeit lernen sie, Verantwortung zu
Ubernehmen, eigene Starken zu entdecken und padagogische Konzepte im Alltag
anzuwenden.

Langzeitpraktikant:innen, die sich bereits in einer Ausbildung oder einem Studium
befinden, sind ein fester Bestandteil unseres Teams. Durch regelmaBige
Reflexionsgesprache, gezielte Praxisanleitung und das Einbinden in Projekte unterstitzen
wir ihre berufliche Entwicklung. Gleichzeitig profitieren wir als Einrichtung von ihrem
aktuellen Fachwissen und ihren Impulsen.

Unser Ziel ist es, Praktikant:innen eine realistische, motivierende und inklusive
Lernumgebung zu bieten — einen Ort, an dem sie sich ausprobieren, wachsen und bestarken
kénnen. So leisten wir einen aktiven Beitrag zur Fachkraftegewinnung und zur Qualitat in
der padagogischen Arbeit. Die eigene Fachkraftegewinnung ist bei guter, qualitativer
Arbeit eine extrem wichtige Ressource. Fachkraftemangel und Kindigungen sind ein
konstantes Risiko, der sich alle Kindertageseinrichtungen ausgesetzt sehen. Eine gut
vernetzte Zusammenarbeit mit den Ausbildungsstatten in der Umgebung ist hierflr eine
Méglichkeit der Teamentwicklung.

12. Betriebsfiihrung und Verwaltung

Die Stiftung SPI ist nach DIN EN I1SO 9001:2008 zertifiziert (TUV CERT) fur den
Geltungsbereich: Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluation von
Projekten/Programmen/MaBBnahmen (lokal, national, international) in den
Handlungsfeldern: Soziales, Jugend, Beschaftigung, berufliche Qualifizierung, Gesundheit,
sozialwissenschaftliche Praxisforschung, soziale Stadterneuerung zertifiziert (Haupt-
Zertifikat-Registrier-Nr. 20 100 0778).

Durch das eingefthrte Qualitatsmanagement-System gewahrleistet die Stiftung SPI die
notwendige Transparenz in den Arbeitsablaufen, die hohe Zuverlassigkeit in der
Leistungserbringung, die erwartete Verlasslichkeit in der Aufgabenerfullung und die
bestmoégliche Qualitat in den Ergebnissen.

Den gleichen Anforderungen unterliegen auch die zertifizierten Geschaftsbereiche der
Stiftung SPI. Die Stiftung SPI Geschaftsbereich Niederlassung Brandenburg ist seit 2004 nach
DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert. Im Rahmen des Qualitatsmanagements wurden nicht nur
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die Kernprozesse des Geschaftsbereiches, sondern auch die Steuerungs- und
Kontrollprozesse innerhalb der verschiedenen Regionalzentren und Projekte zertifiziert. Der
im Geschaftsbereich tatige Qualitatszirkel unterzog gemeinsam mit dem
Qualitatsbeauftragten der Stiftung samtliche Projekte und Handlungsfelder der
Niederlassung einer internen Prifung. Eine kontinuierliche Selbstevaluation auf der
Projektebene sowie die Beachtung der Prinzipien des ,,Gender Mainstreaming” ist
Bestandteil des Qualitdtsmanagements.

Seit dem Jahr 2010 ist die Stiftung SPI, Geschaftsbereich Niederlassung Brandenburg
zugelassener Trager fur die Férderung der beruflichen Weiterbildung nach dem Recht der
Arbeitsforderung (zertifiziert nach AZWV, Zertifikat-Registernummer: A1009001).

Durch das eingefuhrte Qualitatsmanagement-System gewahrleistet die Stiftung SPI
Geschaftsbereich Niederlassung Brandenburg die notwendige Transparenz in den
Arbeitsablaufen, die hohe Zuverlassigkeit in der Leistungserbringung, die erwartete
Verlasslichkeit in der Aufgabenerfillung und die bestmdgliche Qualitat in den Ergebnissen.
Die laufende Sicherung der Qualitat der Arbeit wird durch wéchentliche Teamsitzungen,
monatliche Standortberatungen und jahrliche Klausurtagungen gewahrleistet. Ein
Qualitatsmerkmal ist die Abstimmung und Vergleichbarkeit der Instrumente zur
Dokumentation in den Projekten.

Nachfolgende Qualitatskriterien werden durch die Stiftung SPI, Niederlassung Brandenburg
verbindlich umgesetzt:

Strukturqualitat

e kontinuierliche Beschaftigung von Fachkraften

o Offnungszeiten / Ansprechbarkeit werden klar und zielgruppengerecht gestaltet
e transparente und nachvollziehbare Organisations-, Handlungs- und
Entscheidungsstrukturen

¢ Kooperation mit dem Jugendamt u.a. Tragern in Form konkreter Vereinbarungen
e klare Regelung der Fach- und Dienstaufsicht durch Leistungs- / Tragerstruktur

e operationalisierte Zielvereinbarungen

¢ altersgemaBe Verfahrensweisen

¢ Beachtung und Férderung der geschlechtlichen Identitat

Prozessqualitat

e fachliche Unabhangigkeit

¢ Schutz der Vertrauensbeziehung/ Schweigepflicht

¢ Fallbesprechungen (intern)

e Fallsupervision (1 Std. pro Planstelle monatlich, extern, bei Bedarf)

¢ Umfeldkontakte, Aktivierung von Ressourcen aus dem Umfeld der Betroffenen

¢ Dokumentation und deren Aufbewahrung entsprechend der gesetzlichen Vorschriften
sowie Statistik der Falle (Landesamt fur Statistik)

¢ Fortbildung der Mitarbeiter/innen

« fachliche Offentlichkeitsarbeit

Ergebnisqualitat

e Abschlussgesprache mit allen Beteiligten

e kontinuierliche Erfassung der Kundenzufriedenheit

¢ Abgleich Indikation / Zielerreichung

e Statistik/Jahresberichterstattung

Das Konzept wird standig weiterentwickelt und fortgeschrieben.
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