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1 Einleitung

Der Hort hat im August 2019 im Schulgebaudes des Schulzentrums seinen Betrieb aufgenommen. Seit
September 2022 besitzen wir eine Betriebserlaubnis von 225 Kindern und konnten im Jahr 2024, gemeinsam
mit der Schule, das Raumkonzept finalisieren. Im aktuellen Schuljahr 2024/2025 betreuen wir 212 Kinder der
zweizlgigen Grundschule. Der Hort Farbklexe bietet eine Betreuung von der 1. bis zur 6. Klasse an.

Lage und soziales Umfeld

Der Standort liegt im Planungsraum 501 (Am Stern). Dies ist Teil des Sozialraumes V - der 6stlichste Rand der
Landeshauptstadt und wird oft als Brennpunkt verstanden. Dort wird auf verschiedenen Standortflachen in
einer GréBenordnung von ca. 70 Einfamilienhausern und ca. 450 Wohnungen geplant. Der prognostizierte
Zuzug von Einwohnern und das Wachstum der Grundschulerzahlen verpflichtet zur Gewahrleistung eines
bedarfsgerechten Angebots. Es sind auch die Zuzige von Bevoélkerungsgruppen mit diversen kulturellen,
ethnischen und religi¢sen Besonderheiten zu beachten.

Kinder

Unsere Zielgruppe sind Kinder der Kooperationsschule Schulzentrum am Stern.

Da der Hort sich auf dem Geldnde Schulzentrums am Stern befindet, werden fast ausschlieBlich Kinder dieser
Grundschule betreut.

Im Hort Farbklexe ist der Schutz vor Gewalt fest im padagogischen Alltag verankert. Die Kinder erleben
Mitbestimmung und werden ermutigt, ihre Anliegen und Néte offen zu duBern. Uber Aushénge, im Rahmen
gezielter Angebote und im alltaglichen Miteinander greifen wir Themen wie Grenzachtung, Wohlbefinden
und Gewaltpravention auf — auch spontan und kindorientiert. In Kinderforen und Gesprachen werden ihre
Themen ernst genommen und gemeinsam bearbeitet. So erfahren die Kinder, dass ihre Meinung zéhlt, ihre
Bedurfnisse wahrgenommen werden und sie in einem geschltzten, gewaltfreien Raum aufwachsen durfen.
Die Thematisierung von ,unsicheren Raumen” gemeinsam mit den Kindern schafft
Verantwortungsbewusstsein und Achtsamkeit. Jahrliche Befragungen und Angebote scharfen den Blick der
Padagog:innen und erméglichen uns im Rahmen der Evaluation Anderungen und Verschiebungen
wahrzunehmen.

Konflikte gehdren zum sozialen Lernen und werden in unserer Einrichtung als Chance zur Férderung von
Empathie und Selbstwirksamkeit verstanden. Alle padagogischen Fachkrafte wenden ein einheitliches
Verfahren an, das den Kindern einen sicheren Rahmen bietet.

In diesen Gesprachen werden alle Beteiligten wertungsfrei angehort. Die Fachkraft spiegelt das Gehorte
zurlick, um sicherzustellen, dass die Sichtweisen korrekt verstanden wurden. Im gemeinsamen Austausch
wird herausgearbeitet, an welcher Stelle der Konflikt entstanden ist.

Ziel ist es, mit den Kindern eine realistische Losung zu erarbeiten. Dabei werden Geftihle und Bedurfnisse
sichtbar gemacht und konkrete Handlungsvereinbarungen fur die Zukunft getroffen. So lernen die Kinder,
Konflikte gewaltfrei zu klaren und Verantwortung fur ihr Handeln zu tbernehmen.

Besonders ist, dass unserer Gelande und das Schulgebaude sehr weitlaufig sind. Die Menschen der
umliegenden Wohngebiete nutzen am Nachmittag die Sportstatten der Schule. Desweiteren liegt die
Schule direkt eingebettet zwischen Wohnbldcken. Alles auf dem AuBBengeldnde ist von auBBen einzusehen.

Wichtig ist, alle Bereiche mit Personal abdecken zu kénnen. Ist dies, z.B. aufgrund von Personalknappheit
nicht moglich, muss der Raum und die padagogisch genutzten Bereiche eingeschrankt werden.

Rechtliche Grundlagen

UN-Kinderrechtskonvention,
Artikel 6 GG,

§ 1666 BGB, §§ 174 bis 184l StGB,
§§ 8,8a,8b SGB VIII,

§ 26 Bbg KJ




2 Konzeptentwicklung

1. Beteiligung der Projektmitarbeitenden:
Projektmitarbeitende werden frihzeitig und kontinuierlich in die Entwicklung des Gewaltschutzkonzepts
eingebunden. Dies erfolgt durch:

e Workshops und moderierte Reflexionsrunden zur Erhebung von Erfahrungen, Bedarfen und
Perspektiven im Umgang mit Gewaltpravention und -intervention,

e Beteiligung an der Risikoanalyse sowie der Entwicklung praxisnaher Schutz- und
InterventionsmaBnahmen,

e Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe ,Gewaltschutz”, die den Prozess koordiniert und die Ergebnisse
zusammenfuhrt, dies sollte in Kooperation mit dem Schulzentrum erfolgen

e  Schulungen und Fortbildungen zur Sensibilisierung fur Gewaltformen und Schutzpflichten

2. Beteiligung junger Menschen:
Die Perspektive der Kinder wird systematisch einbezogen. Dies geschieht durch:

e altersgerechte Beteiligungsformate wie Umfragen, Gruppengesprache oder kreative Methoden
(z. B. Bilder, Theater, Rollenspiele, Klebchen an - oder Fotos von "unsicheren" Orten),

e Thematisierung im Kinderforum das Ideen zu SchutzmaBnahmen abgibt und Empfehlungen
formuliert,

e vertrauliche Rickmeldemoglichkeiten (z. B. die Wunschbox), um Schutzbedarfe anonym benennen
zu kénnen,

e Begleitung der Beteiligungsprozesse durch die Erzieher:innen, um die Beteiligung sicher, freiwillig
und wirkungsvoll zu gestalten.

3. Beteiligung weiterer Anspruchsgruppen:

Auch Eltern, Kooperationspartner:innen und externe Fachkrafte (z. B. aus Jugendamtern, Schulen,
Beratungsstellen) werden konsultiert, um eine moglichst umfassende Perspektive auf Schutzbedarfe zu
erhalten. Diese Einbindung erfolgt durch Interviews, Fachdialoge und Stellungnahmen zu
Entwurfsfassungen des Konzepts. In den Gremien von Hort und Schule werden Konzepte transparent
vorgestellt und gemeinsam weiterentwickelt. Die Kinder unserer Zielgruppe erleben ein bruchloses
Aufwachsen von der ersten Klasse bis zum Abitur. Einheitliche Vorgehensweisen sind im Sinne einer
Kooperation und mit Hinblick auf gleiche Regelsysteme am selben Standort wichtig.

Weiterfiihrende Materialien:

10. Erlduterungsschreiben zum Brandenburgischen Kinder- und Jugendgesetz (BbgKJG): Schutzkonzepte
gemalB §§ 26 und 27 BbgKJG, Ministerium fiur Bildung, Jugend und Sport, 18.02.2025, Link: https://mbjs-
fachportal.brandenburqg.de/sixcms/media.php/102/10. schutzkonzepte gemaess §§ 26 und 27 bbgkjg.pdf

Arbeitshilfe: Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen - Gefédhrdung des Kindeswohls innerhalb von
Institutionen, Deutscher Paritdtischer Gesamtverband, 5. vollstdndig Gberarbeitete Auflage, Mai 2022, Link:
https:/iwww.der-
paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Schwerpunkte/Kindertagesbetreuung/kita/doc/kinder-und-
jugendschutz-ineinrichtungen_auflage-5_2022.pdf

Orientierungshilfe: Anforderungen an eine Einrichtungskonzeption fir Kindertageseinrichtungen gemaB3 §§
45 ff. SGB Vill, BAG Landesjugendamter, Link: https://www.bag-
landesjugendaemter.de/medialfiler_public/f9/dc/f9dc22b6-0db0-4e9e-b6ef-da00905274d8/164-
orientierungshilfe-kita-einrichtungskonzeption-ua-bf.pdf

Selbstbewertung, ECPAT Deutschland e. V. — Arbeitsgemeinschaft zum Schutz der Kinder vor sexueller
Ausbeutung, Link: https://ecpat-schutzkonzepte.de
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3 Leitlinien und Projektkultur

3.1 Partizipation junger Menschen

.Selbstbewusste Kinder, die sich wertgeschatzt fihlen und im Alltag die Erfahrung machen, dass ihre
Wiinsche und Vorstellungen Gewicht haben, sind besser vor Gefdhrdungen geschutzt (...) Wichtig ist vor
Allem, dass Kinder sich im Alltag beteiligen durfen.” (Maywald J.: Gewalt durch pddagogische Fachkréfte
verhindern, 2.durchges. Auflage. Freiburg im Breisgau: Herder, 2022)

Partizipation ist eines der Merkmale, um Kindern einen sicheren Ort zu schaffen. Sie ist Aufgabe und Pflicht
aller unserer Mitarbeitenden im Hort. Kinder mussen in Entscheidungen, die sie betreffen, einbezogen
werden. Grundlage dafur ist, dass Kinder sich wohl fihlen und das Gefuhl haben, in ihrer Individualitat
angenommen und respektiert zu werden. Sie benétigen dafir die Fahigkeit, die eigenen Gefiihle zu
erkennen und zu benennen, sich selbst wertzuschatzen und fir sich einzustehen, sowie in der Gruppe zu
agieren, auch wenn man etwa ein anderes Gruppenmitglied nicht mag. Zentral ist hier der Erwerb der
Kompetenz, das eigene Bedurfnis zurtick zu stellen. Partizipation muss standig gelbt werden. Sie ist der
Schlussel zur Bildung und Demokratie.

Aufgrund der besonderen Herausforderungen der Kinder legen wir besonders Augenmerkt auf unsere
Angebote und Projekte. Sie sollen speziell dazu beitragen, dass die sozial emotionalen Fahigkeiten der Kinder
bestmoglichst gefoérdert werden, um partizipativ agieren zu kénnen.

Folgend méchten wir auf Beteiligungsstrukturen und Raum fur Partizipation eingehen.
Kinder: - Einzelgesprache

- Konfliktgesprache (vorgegebener Ablauf, der fir alle verbindlich ist)

- Aushandlungsprozesse gestalten

- Kinderforum, Vollversammlung

- Wunschbox

- Essenswunschtafel

- Angebots- und projektbezogene Beteiligungsformen (z.B. Gestaltung und Teilnahme an Projekten
und Angeboten, Gehzeiten)

- Selbstbestimmung in Alltagssituationen
- Mitgestaltung von Raumen und bei der Wahl von Spiel- und Beschaftigungsmaterialien

- Mitgestaltung neuer Regeln

Eltern: - Moglichkeit der Mitwirkung als Elternvertreter
- Teilnahme an Elterngesprachen und Elternabenden
- Einbringen eigener Ideen zu Projekten, Ausfliigen, Raumgestaltung
- Teilnahme an Festen fur Eltern und deren Kinder ( Elterncafé, Sommerfest, Weihnachtsbasteln)

Monatlich und bei Bedarf findet fur die unterschiedlichen Klassenstufen eine Kinderbesprechung statt. Bei
dieser werden aktuelle Themen der Kinder aufgegriffen und besprochen. Den Kindern wird nahegelegt, ihre
Beschwerden zu duBern und darauf hingewiesen, dass es eine anonyme Wunschbox gibt, in welcher sie
Fragen, Wunsche, Beschwerden und Anmerkungen hineinwerfen kénnen.
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An den Informationstafeln hangen Plakate, Poster und Broschiren zum Thema Kinderrechte aus. Im offenen
Kinderforum werden aktuelle Themen angesprochen

AuBerdem ist angedacht einmal jahrlich ein Projekt zum Thema Kinderrechte anzubieten.
Weiterfihrende Materialien:

Qualitatsstandards fiir Kinder- & Jugendbeteiligung - Impulse zur Weiterentwicklung in Theorie und Praxis,
Deutscher Bundesjugendring: https://standards.jugendbeteiligung.de

Index fur Inklusion, Ausgabe: Beteiligung, Fachstelle Inklusion in der Jugendarbeit: https://www.fachstelle-
inklusion.de/wp-content/uploads/2024/09/Indexfuer 5 inklusiveBeteiligung.pdf

Das Klaviermodell der Beteiligungsintensitdt, Kompetenzzentrum Kinder- und Jugendbeteiligung
Brandenburg: https://www.jugendbeteiligung-
brandenburg.del/images/mediathek/pdf/20211031_klaviermodellbeteiligungsintensitat.pdf

3.2 Transparenz

Das Gewaltschutzkonzept wurde mit allen Mitarbeitenden und den Kindern erarbeitet und wird nach
vorlaufiger Fertigstellung auf unserer Internetseite

www.spi-kinderorte.de

hochgeladen. Die Einbindung von Eltern und Kooperationspartnern soll in Zukunft verstarkt erfolgen.

In Bewerbungsgesprachen verdeutlichen wir unsere Auseinandersetzungen zum Thema Kinderschutz und
das daraus entstandene Konzept zum Schutz vor Gewalt.

Intern greifen wir das Konzept regelmaBig auf, um es zu verstehen, zu verankern und gegebenenfalls
weiterzuentwickeln. Das Thema Kinderschutz wird in unserer wochentlichen Dienstberatung gemeinsam
reflektiert, unter anderem bezogen auf unsere Ablaufe im Hortalltag, Interaktionen der Kinder, besondere
Vorkommnisse, unsere padagogische Haltung, sowie die Rickmeldungen der Kinder aus den jeweiligen
Kinderbesprechungen. Zusatzlich tauschen wir belastende Situationen aus und fuhren Fallbesprechungen
durch.

Kinder erfahren als eine der Dinge, dass sie sich jederzeit, in allen Angelegenheiten an die Erzieher:innen
wenden kénnen. Wir machen deutlich, dass sie "Bescheid sagen" sollen. Dies ist kein "Petzen", wie (un)gern
gesagt. Kinder sollen die Gewissheit versplren, an einem sicheren Ort zu sein. Jedes (!) Hilfegesuch ist erst zu
nehmen.

Jahrlich findet ein Konzeptionstag statt. Auf diesem reflektieren wir unsere bisherigen Handlungsweisen,
aktualisieren unsere padagogisch fachlichen Standards und entwickeln unser Rollenverstandnis als
padagogische Fachkraft weiter.

3.3 Aktivitaten auBerhalb der Tatigkeit

AuBerhalb der beruflichen Tatigkeit ist es bei Mitarbeitenden unerwiinscht, neue Freundschaften mit dem
zu betreuenden Klientel, bzw. deren sorgeberechtigten Personen einzugehen. Bestehende private
Bekanntschaften mussen transparent im Team besprochen werden.

Sollte ein Kind nicht von seinen sorgeberechtigten Personen abgeholt werden und niemand von den
Notfallkontakten erreicht werden, rufen die Mitarbeiter nach Ablauf eines Uberschaubaren Zeitfensters die
Polizei und/oder den Kindernotdienst.
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3.4 Erstellung von Bild- und Tonmaterial

Die Mitarbeitenden der Farbklexe - (H)ort fur Kinder haben alle Belehrungen zum Umgang mit sensiblen
Daten unterschrieben und sind mit den Kernmerkmalen der européischen DSGVO vertraut.

Des Weiteren stellt der Hort Speichermedien, Kameras, Tablets und Laptops fur eine DSGVO-konforme Arbeit
zur Verfugung.

Die Nutzung von privaten Endgeréaten ist grundsatzlich verboten.

3.5 Sicherheits- und Entwicklungskultur

Im Projekt wird eine Kultur geférdert, die auf Respekt und Wertschatzung basiert. Alle Mitarbeitenden
verpflichten sich zu verbindlichen Verhaltensregeln und nehmen an regelmaBigen Schulungen zu
Kinderschutz, Kommunikation und Deeskalation teil. Kinder und Jugendliche werden aktiv beteiligt und
haben die Moglichkeit, Feedback zu geben. Vertrauenspersonen stehen bei Sorgen oder Konflikten zur
Verfligung, und transparente Beschwerdewege sorgen dafir, dass Grenzverletzungen sicher angesprochen
werden kénnen. Menschen, die sich auf dem Gelande befinden, werden freundlich begriBt — auch
Unbekannte. So wird sichergestellt, dass jederzeit bekannt ist, wer sich im Bereich der Kinder aufhalt.
Unsere Raume sind grundsatzlich offen, mit Ausnahme des Ruheraums, der als einziger Raum geschlossen
sein darf. Hier ist eine erhohte Kontrollfrequenz erforderlich. Erzieherinnen und Erzieher sind moéglichst
nicht alleine mit einem Kind in einem geschlossenen Raum. So entsteht ein unterstitzendes, geschltztes
und gleichzeitig offenes Umfeld fur alle Beteiligten.

4 Verfahren des Gewaltschutzes

4.1 Pravention

Um die von uns zu betreuenden Kinder praventiv vor Gewalt zu schiitzen, bedarf es eines ,Sicheren Ortes”.

In einem solchen Sicheren Ort fuhlen sich Kinder wohl, geborgen, sicher und wertgeschatzt. Dabei werden
die unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder, in Form von Essen, Trinken, Ruhe und Schlaf und allgemeiner
korperlichen Unversehrtheit befriedigt. Aber auch die Bedurfnisse nach bestandigen Beziehungen,
individuellen und entwicklungsgerechten Erfahrungen, einer stabilen und unterstiitzenden Gemeinschaft,
sowie Grenzen und Strukturen mussen Berucksichtigung finden.

Wir pflegen einen vertrauensvollen, wertschatzenden und kooperativen Umgang mit den von uns zu
betreuenden Kindern und deren Sorgeberechtigten.

Folgende padagogische Grundsatze sind in unserer Arbeitsweise verankert:

e Wir nehmen die unterschiedlichen Bedurfnisse, Geftihle und Wunsche der Kinder ernst.

e Wirsind achtsam und aufmerksam den Kindern gegentber.

e Mit Auffalligkeiten und Veranderungen im Verhalten pflegen wir einen sensiblen Umgang
und regen Austausch.

e Mit Nahe und Distanz gehen wir achtsam und verantwortungsbewusst um.

e  Wirsind allen Menschen gegenuber respektvoll, wertschatzend und tolerant.

e  Wir starken die Kinder in ihrer eigenen Selbstwahrnehmung, unterstiitzen sie im Erkennen
und Benennen ihrer eigenen Grenzen.

e wir reflektieren das eigene Verhalten und betrachten die Arbeit unserer Kolleg:innen
kritisch und wohlwollend

e gewaltfreie Kommunikation mit den Kindern,

e gewaltfreie Kommunikation zwischen den Erziehern (Vorbildfunktion)

Ein weiterer Aspekt fur die praventive Arbeit ist das eigene fachliche Wissen zum Thema Kinderrechte,
Gewaltformen, sowie das Kennen und Erkennen von Taterstrategien.
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4.1.1 Schulung und Sensibilisierung

Derzeit wird ein Mitarbeiter zur Kinderschutzfachkraft ausgebildet. Weiterbildungen zur Arbeit mit
herausforden Kindern im Hortalltag, sowie zur Kommunikation mit schwierigen Eltern

Eine ausgebildete Kinderschutzfachkraft ist bereits vorhanden.

4.1.2 Verhaltenskodex

Im Folgenden mochten wir darlegen, nach welchen Verhaltensregeln wir arbeiten, um einen respektvollen
Umgang zu wahren, Grenzen zu achten und ein gewaltfreies Miteinander zu gestalten.

Diese Verhaltensregeln wurden mit allen Mitarbeitenden erarbeitet und bertcksichtigen die
unterschiedlichen Sichtweisen und Erfahrungswerte. Sie sind verantwortungsvoll anzuwenden und
regelmaBig zu Uberprtfen. Abweichungen mussen stets transparent im Team besprochen werden.
Verabredete Verfahrensweisen und Regeln sind von allen Mitarbeitenden einzuhalten.

Unsere padagogische Grundhaltung ist offen. Wir sind uns in unserer Rolle als Vorbildfunktion bewusst und
pflegen eine respektvollen, wertschatzenden und achtsamen Umgang. Wir sprechen uns gegen rassistisches,
diskriminierendes, grenziberschreitendes oder gewalttatiges Verhalten aus. Wir sind uns unserer eigenen
Grenzen bewusst, holen uns Hilfe und pflegen ein fehler- und beschwerdefreundliches
Kommunikationskultur.

In unserer Arbeit achten wir auf ein adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz. Einzelgesprache finden in
geeigneten Raumlichkeiten statt, die jederzeit zuganglich sind. Unsere Projekte, Angebote und Aktivitaten
planen und gestalten wir altersgerecht und reflektieren sie regelmaBig. Dabei gehen wir achtsam und
sensibel mit den Grenzen der Kinder um. Kein Kind wird unter Druck oder Zwang gesetzt oder verpflichtet
Dinge zu tun, die es nicht moéchte. Wir gehen bewusst und bedurfnisorientiert mit Kérperkontakt um. Er ist
nur fur die Dauer und dem Zweck einer Abwehr von Gefahr oder einer Versorgung anzuwenden. Jede
korperliche Berthrung wird verbal begleitet und wir sensibilisieren die Kinder die Grenzen Aller
wahrzunehmen und zu respektieren. Bei Verletzungen unterhalb der Kleidung sucht sich der versorgende
Mitarbeiter einen geschitzten Raum, sowie einen zweiten Mitarbeiter. Wir fragen die Kinder, ob wir sie
anfassen durfen.

In ihrem Bedurfnis nach klaren Grenzen und Struktur unterstiitzen wir die Kinder, damit sie sich ihre Umwelt
erobern kénnen und dabei lernen, Gefahrenmomenten aus dem Weg zu gehen. Durch sinnvolle
Grenzsetzung férdern wir die Entwicklung der Kinder. Dabei ist es wichtig, dass die Grenzsetzung frei von
BloBstellung, Erniedrigung, No6tigung, Drohung und Gewalt ist. Grenzsetzungen sollen nicht als Strafe
verstanden werden, sondern in einem Aushandlungsprozess zum Verstehen fuhren. (Leitfaden fur
Konfliktgesprache)

Bei Fehlverhalten der Kinder mussen unsere padagogischen MaBnahmen angemessen, nachvollziehbar und
im Vorfeld angekindigt sein. Wir machen uns im Kollegium auf unangemessene Konsequenzen und
wahrgenommene Grenzverletzungen aufmerksam.

Wir achten im Bewusstsein unserer Vorbildfunktion auf unsere Sprache und Wortwahl. Unser Sprachgebrauch
ist dem Alter der Kinder angepasst und gepragt von Wertschatzung. Ausgrenzende, diskriminierende,
abwertende und sexualisierte Sprache wird im Hort nicht verwendet und toleriert. Wir sprechen die von uns
zu betreuenden Kinder und deren Eltern mit ihren Vornahmen an, Spitznamen werden nur auf Wunsch der
Kinder verwendet.

Geschenke und Belohnungen an die Kinder, die nicht im Zusammenhang mit unserer padagogischen Arbeit
stehen, sind nicht erlaubt. Geschenke seitens der Kinder und deren Eltern sind transparent zu machen und
nur bei Abschieden, Weihnachtsfesten und ahnlichen Anlassen im angemessenen Umfang gestattet.

Die Mitarbeitenden verpflichten sich persénliche politische und religiose Sichtweisen nicht in ihre
padagogische Arbeit einflieBen zu lassen und 6ffentliche AuBerungen zu vermeiden.

Ein einrichtungsspezifischer Verhaltenskodex als Bestandteil des Arbeitsvertrags wird bis Ende 2025

erarbeitet.
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Eine Selbstverpflichtung ist seitens des Tragers vorhanden.

4.1.3 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse wurde im Mai 2025 zusammen mit den padagogischen Fachkraften des Hortes, den Kindern
und einigen Eltern entwickelt und dient als erster Entwurf, um Gefahrensituationen zu benennen und
geeignete MaBnahmen treffen zu kénnen.

Bisher konzentriert sich die Analyse auf den Schutz der Kinder vor Gewalt. Perspektivisch wird auch die
Gewalt gegentber Mitarbeitenden bertcksichtigt.

RAUMLICH
AuBenbereich

Das AuBengelande der Farbklexe - (H)ort fur Kinder umfasst ca. 3500. Quadratmeter und bietet kleine
Ruckzugsorte, aus Bischen und Bepflanzungen. Ein Holzspielplatz mit Klettermoglichkeiten und
Sonnensegeln steht den Kindern zur Verfligung. Bereiche offener Flache wechseln mit Bereichen mit Spiel-
und Funktionsgeraten ab. Eine Sandfléche, die eingefasst ist, dient als Buddelkasten. Drei Sportplatze fur
FuB-, Basket- und Volleyball sind vorhanden Wahrend der Hortzeit ab 14:10 ist das gesamte AuBengelande
des Schulzentrums am Stern fur alle Kinder des Hortes nutzbar. Mégliche Doppelnutzungen von Schule und
Hort in dieser Zeit werden vor Ort im Dialog geklart. Der Bereich hinter der Schule und der Turnhalle ist
regular fur alle Kinder gesperrt. Erzieher missen dennoch diese Flachen im Blick behalten

Ort Risikopotenzial(e) MaBnahme(n)
"Rollerstrecke" bis zur | Unfalle, ricksichtsloses Fahren auf Beschadigungen achten
Verlangerung Mensa - Turnhalle (TOV)

Regel:  ,FuBganger” haben
Vorrang

Spielplatz

Unbeobachtete
Ruckzugsmoglichkeiten z.B. unter
dem Haus, Stirze, Streit

Erzieher:iinnen sind regelmaBig
im Laufdienst prasent, machen
sich bemerkbar und fragen die
Kinder ggf., ob alles in Ordnung
ist

Weidendom, Bereich hinter
FuBballplatz gelb am Zaun, hinter
der Turnhalle

Ruckzugsmoglichkeit

Erzieher:iinnen sind regelmaBig
im Laufdienst prasent, machen
sich bemerkbar und fragen die
Kinder ggf., ob alles in Ordnung
ist

Eingangstore

Fremde Personen koénnen das
Gelédnde betreten

fremde Personen werden von
den Mitarbeitern freundlich
angesprochen und ggf. nach dem
Grund des Aufenthaltes gefragt

AuBengeratelager, Ballkafige

Kinder  kénnen  eingesperrt
werden, da die Tar recht schwer
ist, Kinder in K&fig gesperrt

Offnung
immer

nach
Ballkafige

Tar wird
festgestellt,
verschlossen
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Innenbereich

Die Raumlichkeiten der Farklexe - (H)ort fur Kinder wurden im Zuge des Neubaus im Jahre 2021 so konzipiert,

dass alle Turen zu den verschiedenen Funktionsraumen mit einem Glasfenster ausgestattet wurden.
Der Innenbereich der Hortraume gliedert sich auf zwei Etagen. Alle Rdume 6ffnen sich zu einem

groBzugigen Flur, der bei uns auch als Aufenthaltsraum und Funktionsraum genutzt wird. Die Tlren zu den

Raumen stehen grundséatzlich offen und durfen nur im Falle von Angeboten verschlossen werden.

verschlieBbare Turen, (unterhalb
der Tar eine groBe Offnung)

hindurch schauen, Helfen von

Kindern auf Toilette

Moglichkeit far
grenzUberschreitendes,
gewalttatiges Handeln

Ort Risikopotenzial(e) MaBnahme(n)
Toiletten, Jungen und Madchen | Kinder verletzten die Intimsphére | besondere Sensibilitat bei
getrennt, haben einzeln | anderer, indem sie unter der Tur | Kindern und deren Eltern aus

muslimisch bzw. kulturell streng
gepragten Landern

Regel: jedes Kind geht allein auf
die Toilette

Thematisieren des Rechts auf
Privatsphéare auf der Toilette
Erzieher begleiten zu zweit

Garderoben

Garderoben ab Klasse 4 in den
oberen Etagen fur Erzieher nicht
zu betreuen

Garderoben im Hortbereich nur
durch Keile offen zu halten >
Kollision mit dem Brandschutz

Regularer Aufenthalt in den
Garderoben verboten
Zeitweiliges Verkeilen der Turen,
um einen ungehinderten Zugang
zu ermoglichen.

Bessere Einsicht von offenen

gewalttatiges Handeln
Grenzuberschreitung /
sexualisierte Handlungen

Taren sind sehr schwer und von Garderoben,  entspricht der
kleineren Kindern oft ohne Hilfe | padagogischen Konzeption
nicht zu 6ffnen. Moglichkeit des
unbeobachteten Rickzug
Haufige Diebstahle
Ruheraum (Ruckzugsort, wenig | Moéglichkeit fur Erzieher im Laufdienst sind
Kinder anwesend) grenzUberschreitendes, vermerkt prasent, sprechen

Kinder direkt an

Ein sexualpadagogisches
Konzept ist in Planung
Vorhandene Regeln  mussen
niedergeschrieben werden, z.B.

- niemand wird gekuUsst, wenn er
oder sie es nicht méchte

- Unterhosen bleiben immer an

- nein heifBt nein

Spielktiche / Theaterraum

Buhne kannn vollstandig
geschlossen werden

Kein "Raum im Raum"

- Vorsicht bei Berthrungen im
gemeinsamen Spiel mit den

Kindern

Sportrdume

Kinder nutzen den Raum gern,
um nicht einsehbare Verstecke
(,Buden” und ,Hoéhlen"”) zu
bauen,

Schwertkampf und Rollenspiele
arten aus

Regel: Verstecke sind nur voll
einsehbar gestattet,

Anmeldung bzw. Achtsamkeit
wer spielt was?

Holzwerkstatt/Nahkastchen,
Lernwerkstatt

Verletzungen durch
Waffengebrauch  (Werkzeuge,
Scheren, Stifte, Nadeln)

Standige  Anwesenheit  eines
Erziehers wenn mit Werkzeugen
(Sagen, Hammern u.A)
gearbeitet wird

Anmeldung  fur  bestimmte
Werkzeuge oder Tatigkeiten z.B:
Filzen mit Fllznadel

Achtsamkeit der Mitarbeitenden
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SITUATIV

Ort / Anlass / Situation

Risikopotenzial(e)

MaBnahme(n)

Abholsituation

Unberechtigte Abholer

Speziell im Sommer oder 16:00
Uhr: groBer Trubel speziell auf
dem  Spielplatz, da Vviele
Hortfremde Eltern mit ihren
Kindern spielen

Kinder werden ausschlieBlich
abholberechtigten Personen
Ubergeben (Abholerlaubnis!)

Unbekannte Personen mussen

sich  mit einem amtlichen
Dokument ausweisen
Genugend Personal einplanen

oder Abholsituation
Uberschaubarer gestalten

Unberechtigte Personen auf dem
Hortgelande

Fremde Personen sofort
ansprechen und des Gelandes
verweisen

Wasserspiele im Sommer

Wenig bekleidete Kinder kénnen

Kinder tragen mindestens eine

von auBen gesehen und | angemessene Unterhose bzw.
fotografiert werden Badeschltpfer
Umziehen im Idealfall auf den
Toiletten
Regelm&Bige Uberprifung des
Sichtschutzes am Gartenzaun
Essen Kinder werden zum Essen | Kinder werden zum Essen
gezwungen motiviert und sensibilisiert, nichts
wegzuwerfen
Verbot von ,,Ungesundem Essen”
Mit Essen wird weder belohnt
Bestrafung durch Essensentzug noch bestraft
Konflikte der Kinder | Ausgrenzung, Mobbing Konflikte sind normal und

untereinander

Handgreiflichkeiten

wichtig und sollten nicht in allen
Fallen gleich von Mitarbeitenden
geklart werden

Mitarbeitende mussen
beobachten und Handeln, sobald
Hilfe eingefordert wird oder
nétig ist

Ubermé&Bige Ausgrenzung oder
Mobbing mussen interveniert
werden

Regeln mussen ausgehandelt und
regelmaBig besprochen werden
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Besonders herausfordernde
Kinder (Stigmatisierung)

Aggressives  Verhalten wenn
moglich antizipieren und die
Situation entzerren

Konfliktgesprach fuhren

besonderes Augenmerk

Kollegiale Hilfe einfordern /
anbieten

eigene Handlung und Haltung
reflektieren

Eltern anderer Kinder

Eltern wollen Probleme ihrer
Kinder l6sen und suchen das
Gesprach mit fremden Kindern

-> Machtaustibung

Intervention! Konflikte im Hort
werden vom Hort bearbeitet und
geklart! Kein fremder Elternteil
maBregelt die Kinder

Bei Konflikten auBerhalb des
Horte (z.B.) Schule wird auf
ebendiese verwiesen

PERSONELL

Ort / Anlass / Situation

Risikopotenzial(e)

MaBnahme(n)

Personalausfalle

Uberforderung des Personals
und daraus resultierendes
Fehlverhalten

Anpassung von Offnungs- und
Betreuungszeiten

Fachwissen

Kenntnisse  zum
Kinderschutz /

Mangelnde
Thema
Gewaltschutz

Verweis auf vorhandene
Konzepte
regelmaBige Schulungen zur

Thematik

Thema Sexualpadagogik

Fehlgeleitete Reaktionen auf
Situationen und ggf.
Uberreaktion

Vergleich mit dem erwachsenen
Verstandnis von Sexualitat

Ein sexualpadagogisches Konzept
ist bis Ende 2025 geplant

Notwendige MaBnahmen sind in der Regenbogendatei zu dokumentieren.
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4.1.4 Partizipative Strukturen

Neben den schon oben benannten Partizipationsformen haben die Kinder und deren Sorgeberechtigte die
Moglichkeit, sich an die Person im Hort zu wenden, der sie vertraut. Wir leben einen beschwerdefreundlichen
Umgang vor. Ruckmeldungen, Anregungen, Ideen und Beschwerden nehmen wir ernst und bearbeiten sie.

Dafur wird der Rahmen fur Kinder bei Einzel- oder Gruppengesprachen, fur Eltern bei sog. , Tur- und Angel”-
sowie Elterngesprachen und fur Mitarbeitende in Dienstberatungen oder jahrlich stattfindenden
Mitarbeitendengesprachen geschaffen.

Im Eingangsbereich des Hortes befinden sich mehrere Informationstafeln und Flyer mit Informationen zu
Strukturen und Moglichkeiten der Kommunikation und Teilhabe.

Eltern werden in regelméaBigen Tur- und Angelgesprachen sowie auf den jahrlichen Elternversammlungen
Uber unsere Beschwerdekultur informiert.

Praventionsangebote

Bei akuten Problemen und Foérderbedarfen verweisen wir auf diverse Beratungsstellen.

4.2 Intervention
Trotz praventiver MaBnahmen im Hort kann es immer zu Begegnungen mit Gewalt oder
Grenzuberschreitungen kommen.

Kommt es zu Ubergriffigem Verhalten oder Gewaltvorfallen, intervenieren die Mitarbeitenden sofort. Der
Vorfall wird dokumentiert und mit der Leitung und gegebenenfalls der Standortleitung in einem Gesprach
diskutiert. Betroffene Eltern werden sofort informiert und ein kldrendes Gesprach herbeigefihrt.

Ein Verdacht muss schnell bearbeitet und mégliche Gewalthandlungen schnellstméglich unterbunden
werden, um den Betroffenen langfristig helfen zu kénnen. Die Kontaktaufnahme zu Leitung und Eltern
erfolgt sofort, ein Gesprachstermin ist zeitnah zu realisieren.

Hierbei verweisen wir auf das allgemeine Konzept zum Schutz vor Gewalt und zur Vermeidung von
Kindeswohlgefdhrdungen der Stiftung SPI NL Brandenburg sowie auf die Geschéaftsbereichsleitung der
Stiftung SPI und deren E-Mail Kontakt:

Gewaltschutz-brandenburg@stiftung-spi.de
4.3 Nachsorge

Die Nachsorge (Aufarbeitung) erfolgt entsprechend des tragerweiten Gewaltschutzkonzeptes in enger
Abstimmung mit der Geschaftsbereichsleitung.

5 Organisatorische Verankerung

5.1 Verantwortlichkeiten

Zustandig fur das tragerweite Gewaltschutzkonzept ist der Trager, fur das projektinterne Konzept, die
Projektleitung. Fortschreibung und Weiterentwicklung des Konzepts erfolgt auf Tragerebene sowie
projektintern auch in Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner. RegelmaBige Ansprechperson in
Fragen des Gewaltschutzes ist die Projektleitung. -

! .==




5.2 RegelmaiBige Evaluation

Das vorliegende Konzept wird jahrlich Uberprift und angepasst.
5.3 Kooperation mit externen Stellen

Fortbildungsangebote sowie Inhouseschulungen kénnen hier hilfreich sein. Kontakt zum EJF fur Insofas
besteht regelmaBig.

6 Anhang

Externe Beratungs- und Unterstitzungsstellen
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Anlage
Externe Beratungs- und Unterstiitzungsstellen

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Kompetenzzentrum Kinder- und Jugendbeteiligung
Brandenburg (KIJUBB)

Stiftung Wohlfahrtspflege Brandenburg

Tornowstr. 48, 14473 Potsdam

https://www.jugendbeteiligung-brandenburg.de

Dachverband der Kinder- und Jugendgremien
Brandenburg (DKJB)

Stiftung Wohlfahrtspflege Brandenburg
Tornowstr. 48, 14473 Potsdam

https:/dachverband-kjb.de

Kinder- und Jugendhilfelandesrat
Interessenvertretung fur Kinder und Jugendliche aus
den erzieherischen Hilfen im Land Brandenburg

https:/kjlr-brandenburg.de

Ubersichten iiber regionale Beratungsstellen

Ortliche Jugendamter

https://service.brandenburqg.de/service/de/adressen/w
eitere-verzeichnisse/verzeichnisliste/~jugendaemter

Erziehungs- und Familienberatungsstellen im
Land Brandenburg

https://erziehungs-und-familienberatung.de

Kliniken fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und -
psychotherapie

https://service.brandenburqg.de/service/de/adressen/w

Beratung fur von Gewalt betroffenen Menschen
WeiBer Ring e. V.

https://weisser-ring.de/hilfe-fuer-opfer/hilfe-vor-

eitere-verzeichnisse/verzeichnisliste/~kinder-und-
jugendpsychiatrie

ort

Fachberatung sowie Beschwerde- und Ombudsstellen

Fachstelle Kinderschutz

c/o Start gGmbH

FontanestraBe 71, 16761 Hennigsdorf
Telefon: 03302 8609577

E-Mail: info@start-ggmbh.de

https://fachstelle-kinderschutz.de

BOJE e. V.

Beratungs- und Ombudsstelle

Kinder- und Jugendhilfe Brandenburg
Alt Nowawes 36, 14482 Potsdam
Telefon: 0331 70434536

E-Mail: info@boje-brandenburg.de

https://www.boje-brandenburg.de

BEOBE

Beschwerde- und Ombudsstelle fur junge Menschen
in Hilfen zur Erziehung der Kinder- und Jugendhilfe
Berliner StraBBe 54, 03046 Cottbus

Telefon: 0800 4948771

WhatsApp: 01514 2639981

Instagram @BEOBE brandenburg

E-Mail: mail@beobe.info

https://www.beobe.info
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Opferberatung

Nummer gegen Kummer e. V.
Kinder- und Jugendtelefon: 116111
Mo - Sa 14:00 bis 20:00 Uhr

https:.//www.nummergegenkummer.de

Sozial-Therapeutisches Institut Berlin-
Brandenburg — STIBB e. V.
Telefonische Beratung: 033203 22 674
Mo - Fr 10:00 - 19:00 Uhr

https://www.stibbev.de

Beratung fur Betroffene rechter Gewalt
Opferperspektive e. V.
Rudolf-Breitscheid-Str. 164, 14482 Potsdam
Telefon: 0331 8170000

E-Mail: info@opferperspektive.de

https://www.opferperspektive.de/home

Antidiskriminierungsberatung Brandenburg
Opferperspektive e. V.

Rudolf-Breitscheid-Str. 164, 14482 Potsdam
Telefon: 0331 58107676

E-Mail: antidiskriminierung@opferperspektive.de

https://antidiskriminierungsberatung-
brandenburg.de/kontakt/

Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch

Ein Angebot der unabhangigen Beauftragten fur
Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs beim
BMFSF)J

Telefon: 0800 2255530

Mo, Mi, Fr 9:00 — 14:00 Uhr und

Di, Do 15:00 — 20:00 Uhr

https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/startseite

Weitere Beratungsstellen

Landesverband AndersARTiG e. V.

Unterstltzung und Beratung fur LSBTIQ-Menschen
DortustraBe 71A, 14467 Potsdam

Telefon: 0331 2019888

E-Mail: mail@andersartig.info

https://andersartig.info

Fachstelle Gewaltpravention Brandenburg
Berliner Zentrum fur Gewaltpravention gGmbH
Hotline fur tatgeneigte Personen zur Beratung
bei Gewalt(phantasien) in der Partnerschaft
Telefon: 0331 20097190

https://fachstelle-gewaltpraevention-
brandenburg.de
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